" _ DESO01 Monitoreo de Indicadores para Resultados

A W Y - INDICADORES 10N )T
Nombre del del del del
Eje o Acuerdo Programa componente (sélo Unidad de Tipo de Frecuenciade| Linea | Afiodela Fuente de Sentido del Meta anual Meta Meta Porcentaje
i 8 . | Unidad Responsable Nivel p N ( Resumen Narrativo Nombre del D del Método de calculo N N p Dimension o B N N rojo i Semaforo
del PMD Presupuestario para indicadores de Medida indicador medicion base linea base informacion indicador N
il (%) amarillo (%) |verde(%)
TSP=((Porcentaje de presupuesto
S f( J D ) p Presupuesto por
ejercido para la atencién de
. " " N programas
Contribuir en la prevencién o . o necesidades vinculadas con la ;
Programa de . ) ) Tasa de variacion del Mide la variacion porcentual ) . establecido como
1Acuerdo: . . " o social de laviolenciay la . N seguridad publica respecto del total del
Huejutla con un Mejoramiento de Direccion de delincuencia mediante el porcentaje de presupuesto |del presupuesto ejercido en FORTAMUN del afio actual/Porcentaje anexo del
_I las condiciones | Seguridad Publicay Fin e ejercido para la atencion de | la seguridad publica o d Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 17.98% 2025 Presupuesto de Ascendente <17.98% iguala 17.98% >17.98% 19% 0%
Gobierno, Justo, ) - . fortalecimiento de la . . . de presupuesto ejercido para la
de la Seguridad Trénsito Municipal ) o con el afio o ) ) Egresos 2025,
Honestoy Seguro| . = - capacidad institucional dela . . . atencién de necesidades vinculadas
Publica Municipal ) . . con la seguridad publica anterior. ) L generado por la
segurida publica municipal con la seguridad publica respecto del Direccion de
total del FORTAMUN del afio previo al .
Planeacion
actual)-1)*100
((V1=Estado de fuerza minimo 1.8
policias por cada 1000
habitantes)(10)+(V2= porcentaje de
olicias que cuentan con sueldos por
o Mide la capacidad deta | PO oo & " P Informe detallado de
Programa de La seguridad publica del - N . . arriba del promedio)(10)+(V3=Parque )
1 Acuerdo: . . : . o N Inidice de la capacidad seguridad publica del ) la capacidad
Huejutla con un Mejoramiento de Direccion de municipio de Huejutta de institucional de la municipio segn diversos vehicular en buenas institucional, 2025,
_I las condiciones | Seguridad Publicay Propésito Reyes presenta una ) L P e o condiciones)(10)+(V4= Porcentaje de |indice Estratégico Eficacia Anual 5.73 2025 . . ’ Ascendente <5.73 iguala5.73 >5.73 6.50% 0%
Gobierno, Justo, ) - . . seguridad publica factores (fuerza policial, . emitido por la
de la Seguridad Trénsito Municipal adecuada capacidad | N policias que cuentan con CUP . o
Honestoy Seguro| ., = - L municipal sueldos, vehiculos, . . Direccién de
Publica Municipal institucional . vigente)(10)+(V5= Porcentaje de ) -
infraestructura, etc.). . Seguridad Publica
prestaciones laborales minimas
otorgadas)(10)+(V=6 Infraestructura
adecuada)(10)+(V=7 equipamiento
suficiente)(10))/7
Formato
complementario de
1 Acuerdo: Programa de Los sueldos de los Porcentaje de policias que Mide el porcentaje de (Numero de elementos que perciben Analitico de Servicios
Hueiutl y Mejoramiento de Direccion de Component elementos de la Direccion de| perciben un sueldo por elementos policiales que un sueldo por arriba del promedio Personales del
uejutla conun mponente
Gobllemo Justo las condiciones | Seguridad Publicay p1 Seguridad Publicay Transito arriba del promedio reciben sueldos superiores establecido por el SENSPy Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 7.01% 2024  |Prespuesto de Ascendente 0%-6.98% 6.99%-7.01% 7.02%-8% 8% 0%
Honesto ’Se u“’) de laSeguridad | Transito Municipal Municipal ptiblica son establecido por el SENSPy | al promedio determinado CONASAMI/Total de elementos de la Egresos Municipal,
v oes Pdblica Municipal mejorados CONASAMI por SENSP y CONASAMI. Seguridad Publica Municipal 2025, generado por la
Direccién de
Planeacion
Los sueldos de los
1 Acuerdo: Programa de elementos de la Reporte de anélisi de
Huejutla con-un Mejoramiento de Direccién de Direccién de Revisary actualizar el Porcentaje de tabuladores Miide el progreso en la (Numero de tabuladores revisados y tabulador salarial
Gobilerno Justo las condiciones | Seguridad Publicay | Actividad 1.1 | Seguridad Publicay tabuladorysatarial policial salariales revisados y revision de los tabuladores | actualizados / Nimero de tabuladores |Porcentaje De gestion Eficacia Trimestral 100% 2025 2026, generado por la| Ascendente 0%-50.99% 60%-79.99% 80%-100% 100% 25% 25% 100%
Honesto ’Se un; de la Seguridad Transito Municipal Tréansito Municipal actualizados salariales programados a revisar) x 100 Direccion de
ySeg Publica Municipal publica son Seguridad Publica
Copia de poliza de
seguro colectivo
vigente, generado por
la Direccién de
Seguridad Publica;
Programa de Los elementos de la reporte del
1Acuerdo: . g . . » ) o, ) Mide el valor promedio de (numero de prestaciones P o
. Mejoramiento de Direccién de Direccién de Seguridad . presupuesto ejercido
Huejutla con un o ) . Componente L L o Porcentaje de pr las pre 'total de ) L o ) 42.87%-
. las condiciones | Seguridad Pablicay Publicay Transito Municipal Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral 42.86% 2024 |delapartida 159 Ascendente | 0%-42.87% 42.86% 57.14% 28.57% 28.57% 100%
Gobierno, Justo, . . . 2 ) prop alos enel 6 del . 57.14%
de la Seguridad Trénsito Municipal perciben prestaciones L . . ” . otras prestacione
Honestoy Seguro| " - . ) policias. médelo 6ptimo de la funcién policial)
Publica Municipal salariales dignas laboralesy 171
estimulos generado
por el sistema SAACG
2025, generado por la
Direccién de
Planeacion
Los elementos de la :
" " " " Lista de despensas
Programa de Direccién de Miide el porcentaje de .
1Acuerdo: . . » . L Otorgar despensas a los . entregadas, memoria
. Mejoramiento de Direccion de Seguridad Publicay N L despensas entregadas a los (nimero de despensas i
Huejutla con un o ) . ; . o elementos de la Direccién de| Porcentaje de despensas o . o ) fotogréfica 2025,
N las condiciones | Seguridad Publicay | Actividad 2.1 | Transito Municipal . - P policias comparado con las g total de P De gestion Eficacia Trimestral 100% 2025 Ascendente 0%-59.99% 60%-79.99% 80%-100% 100% 25% 25% 100%
Gobierno, Justo, ) o . Seguridad Publicay Transito entregadas elaborado por la
de la Seguridad Transito Municipal perciben o pr pr aentregar)*100 o
Honestoy Seguro Publica Municipal restaciones Municipal ara entregar. Direccion de
P presiaciones P gar. Seguridad Pablica
Los elementos de la
) » Reporte de
Programa de Direccién de .
1 Acuerdo: . . ) » ) L ) . ) ) - prestaciones
. Mejoramiento de Direccién de Seguridad Publicay | Gestionar las prestaciones . " (Numero de gestiones de prestaciones
Huejutla con un . ) L -, . . Porcentaje de gestiones de Mide el avance de las ) . ) . » L N laborales 2026
Gobierno , Justo, las condiciones | Seguridad Publicay | Actividad 2.2 | Transito p para 3 reali . realizadas / Numero de gestiones Porcentaje De gestion Eficacia Trimestral 100% 2025 generado por la Ascendente 0%-50.99% 60%-79.99% 80%-100% 100% 20% 20% 100%
’ "| delaSeguridad Transito Municipal perciben icis P programadas) x 100 . o P
Honesto y Seguro Publica Municipal restaciones Direccion de
P prestaciones Seguridad Pablica




T INDICADORES PARAMETRIZACION T
Nombre del . del . del del
el [P el [P e
Eje o Acuerdo Programa componente (sélo a a 4 Unidad de Tipo de . |Frecuenciade| Linea | Afiode la Fuente de Sentido del n y a A Meta anual Meta Meta Porcentaje a
g 8 N Unidad Responsable Nivel p N ( Resumen Narrativo Nombre del D del Método de calculo ) . p Dimension o . . . o rojo 4 Semaforo
del PMD Presupuestario para indicadores de Medida indicador medicién base linea base informacion indicador N
o (%) amarillo (%) verde(%)
Programa de Los elementos de la Formato de CUPy
1Acuerdo: . g . ) » ) o, ) . Mide el porcentaje de . salarios 2025
. Mejoramiento de Direccion de Direccién de Seguridad Porcentaje de elementos o . (ndmero de elementos con CUP
Huejutla con un o ) . Componente L L o policias que tienen el ) . L o reportado al SENSP,
N las condiciones | Seguridad Publicay Publica y Transito Municipal que cuentan con CUP e .. o vigente/Total de elementos de la Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral 92% 2024 Ascendente <25% 25%-44.99% 45%-50% 50% 30% 0% 0%
Gobierno, Justo, ) - L 3 ) ) Certificado Unico Policial ) . L elaborado por la
de la Seguridad Trénsito Municipal cuentan con el Certificado vigente . seguridad publica municipal)*100 . )
Honestoy Seguro| " . . L ) (CUP) vigente. Direccién de
Publica Municipal Unico Policia (CUP) vigente . -
Seguridad Publica
Los elementos de la
) o, . . Reporte de avance
Direccién de Aplicar las evaluaciones y ) N
Programa de . - ) Mide el progreso en la . . trimestral de
1 Acuerdo: . . ) » Seguridad Publicay cursos necesarios a los . o N (nimero de evaluaciones y cursos N
. Mejoramiento de Direccion de o o . . Porcentaje de avance en la | aplicacién de evaluaciones y " " acciones del
Huejutla con un L ) L Transito Municipal | elemento de la Direccién de . N realizadas para la obtencion del CUP y . L N
) las condiciones | Seguridad Publicay | Actividad 3.1 . . i aplicacion de evaluaciones [ cursos necesarios para la e . Porcentaje De gestion Eficacia Trimestral 0.01% 2025 |Programa Operativo | Ascendente 0%-59.99% 60%-79.99% 80%-100% 100% 25% 25% 100%
Gobierno, Justo, . P . cuentan con el Seguridad Pablicay Transito » . certificacion/Total de evaluaciones y
de la Seguridad Transito Municipal . L L y cursos obtencién del Certificado Anual 2025, generado
Honestoy Seguro| .~ . Certificado Unico Mpal. Para la obtencién el - o cursos requeridos)*100 ) i
Pablica Municipal o Unico Policial. po la Direccion de
Policia (CUP) Ccup W
ot Planeacion
P d Mide el taie d N de vehicul b Inventario de
rograma de ide el porcentaje de umero de vehiculos en buenas
1 Acuerdo: rograr . El parque vehicular de la ' porcentaje d (Nume " Seguridad Pablicay
. Mejoramiento de Direccion de . " . vehiculos de la Direccién de condiciones/Total de vehiculos del o L
Huejutla con un o ) . Componente Direccién de Seguridad Porcentaje de vehiculos en ) . ) . “ . o o Transito Municipal )
las condiciones | Seguridad Publicay . o Seguridad Publica que han parque vehicular de la Direccién de | Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral 80% 2024 Ascendente 0%-49.99% 50%-69.99% 70%-85% 85% 70% 60% 86% Amarillo
Gobierno, Justo, e 4 Publica se encuentra en buenas condiciones L N . . R 2025, generado por la
de la Seguridad Trénsito Municipal o recibido mantenimiento Seguridad Publicay Transto ) ”l
Honestoy Seguro| =~ o buenas condiciones ) o Direccién de
Publica Municipal preventivo. Municipal)*100 ) .
Inventarios y Almacén
Los elementos de la
) o, Reporte de avance
Direccion de . . .- :
Programa de . L mide el porcentaje de (Numero de mantenimientos trimestral de
1 Acuerdo: . ) . L Seguridad Publicay . . . . ) . " ;
. Mejoramiento de Direccion de P . . Porcentaje de vehiculos | vehiculos de la Direccién de realizados a las unidades acciones del
Huejutla con un . ) Lo -, Tréansito Municipal Dar mantenimiento a las ) o ) L . » L . . )
las condiciones | Seguridad Publicay | Actividad 4.1 . . que reciben mantenimiento| Seguridad Publica que han Total de Porcentaje De gestion Eficacia Trimestral 100% 2025 |ProgramaOperativo | Ascendente 0%-59.99% 60%-79.99% 80%-100% 100% 25% 20% 80% Amarillo
Gobierno, Justo, N cuentan con el unidades vehiculares B
de la Seguridad Transito Municipal B preventivo recibido de pi a Anual 2025, generado
Honestoy Seguro| .~ L Certificado Unico . N ) -
Publica Municipal o preventivo. realizar)*100 po la Direccién de
Policia (CUP) .
iconta Planeacion
Reporte detallado del
avance de las
secciones
Programa de Los elementos de la . ) . (vestuario y uniformes*20)+(Prendas )
1Acuerdo: . . » ) . ) . . . Mide la cantidad y calidad » ) correspondiente a
. Mejoramiento de Direccion de Direccién de Seguridad Indice de equipamiento e . ) de proteccién*20)+(infraestructura ) .
Huejutlaconun . . - Componente - . - . del equipamiento e . . L N equipamiento e "
N las condiciones | Seguridad Publicay Publica y Transito Municipal infraestructura de . adecuada*30)+(equipo de Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral 80.55 2025 |, Ascendente 0%-80.54% 80.55% 80.56%-95% 95% 80% 60% 75% Amarillo
Gobierno, Justo, . P 5 . . . - infraestructura de la . L infraestructura 2025,
de la Seguridad Tréansito Municipal cuentan con el equipamiento seguridad publica . .. radiocomunicacion*15)+(+(Material
Honestoy Seguro| .= ) . seguridad publica. generado por la
Pablica Municipal necesario y suficiente de seguridad*15) o,
Direccion de
Seguridad Publicay
Transito Municipal
Los elementos de la
) o, Reporte del avance
Direccion de s
Programa de ) L de la adquisicién de
1 Acuerdo: . . " ” Seguridad Publicay Mideel avance en la . . . . ) )
) Mejoramiento de Direccion de . o . . . . . o (Numero de acciones de equipamiento equipamiento 2026
Huejutlaconun . . - L Transito Municipal Adquirir el equipamiento Porcentaje de acciones de adquisicién de . . . . ” B N
N las condiciones | Seguridad Publicay | Actividad 5.1 . . ) ) ) realizadas / Numero de acciones Porcentaje De gestion Eficiencia Trimestral 80.00% 2025 enerado por la Ascendente 0%-59.99% 60%-79.99% 80%-100% 100% 25.00% 0.00% 0%
Gobierno, Justo, - cuentan con el para pubica realizadas equipamiento para o
Honesto y Seguro de la Seguridad | Transito Municipal equipamiento seguridad publica programadas) x 100 Direccion de
Y5840 piplica Municipal quipami gurdad p Seguridad Publicay
necesarioy ) .
o Transito Municipal
suficiente
Reporte analitico de
) . Mide el cambio porcentual los ingresos 2026 del
Contribuir al fortalecimiento P, P i
. . L Tasa de variacion en los ingresos por concepto Sistema
1Acuerdo: Gobierno de la hacienda publica . . . ~
Huejutla con un Municipal municipal, mediante porcentual de la de impuesto predial entre un [ (Recaudacién del afio actual - Automatizado de
_J P Tesoreria Municipal |Fin P - recaudacion delimpuesto | afio fiscaly el anterior, lo Recaudacion del afio anterior) / Porcentaje Estratégico Eficacia [Anual 5.66% 2025 |Administraciony Ascendente <5.66% igual a 5.66% >5.66% 6% 0%
Gobierno, Justo, | Honesto, Cercano lareduccion de la cartera . ., N - » . . -
. . predial en relacién conel | que refleja el fortalecimiento | Recaudacién del afio anterior * 100 Contabilidad
Honesto y Seguro y Moderno vencida de contribuyentes en . . . "
R ejercicio anterior. financiero de la hacienda Gubernamental
el pago del impuesto predial - .
publica municipal. generado por la
Tesoreria Municipal.
Padrén actualizado y
. Indica cuénto ha disminuido . . base de datos de
1 Acuerdo: Gobierno N I, N (Porcentaje de morosos en el aio N
Huejutla con un Municipal La cartera vencida en el pago|Variacion porcentual de la |la cartera vencida del actual-Porcentaje de morosos en el contribuyentes
_J P Tesoreria Municipal | Propésito delimpuesto predial se morosidad en el pago del  |impuesto predial con - ) ) . Porcentaje Estratégico Eficacia |Anual 5.10% 2025 [morosos del 2026, Descendente] >5.1% <5.1%>=4% <4% 4% 0%
Gobierno , Justo, | Honesto, Cercano . " afio anterior/porcentaje de morosos en .
reduce impuesto predial respecto al total de R ) generado por el drea
Honesto y Seguro yModerno el afio anterior) * 100

contribuyentes registrados.

de Recaudacion del
Impuesto Predial




T INDICADORES PARAMETRIZACION T
Nombre del & del a del a del
Eje o Acuerdo Programa componente (sélo Unidad de Tipo de Frecuenciade| Linea | Afiodela Fuente de Sentido del . . Meta anual Meta Meta Porcentaje
g 8 N Unidad Responsable Nivel p N ( Resumen Narrativo Nombre del D 6n del Método de calculo ) N p Dimension o i . L o a rojo a a 4 Semaforo
del PMD Presupuestario para indicadores de Medida indicador medicién base linea base informacion indicador N
i (%) amarillo (%) verde(%)
Oficio de notificacion
de los resultados del
rograma del
1 Acuerdo: Gobierno . Refleja la proporcion de p» g, o
Huejutla con un Municipal Programa de descuentos por | Porcentaje de contribuyentes que pagaron [ (Contribuyentes con descuento / ejercicio fical 2026
) P Componente 1 pronto pago delimpuesto | contribuyentes que uyentes que pag ribuy Porcentaje | Estratégico | Eficacia |Anual 44.20%| 2025 |dirigido a la tesoreria | Ascendente <43.50% 43.50% 43.6%-45% 43%
Gobierno, Justo, | Honesto, Cercano ) ) el predial con descuento Padrén total) * 100
predial aplicado. aprovecharon el descuento . municipal, generado
Honesto y Seguro y Moderno respecto al total del padrén. .
por el rea de
recaudacion del
impuesto predial.
Documento que
contiene el programa
" Programa de s : ead . .p. ¢
1Acuerdo: Gobierno - . " N (Actividades realizadas en el disefio y la del ejercicio fiscal
Huejutla con un Municipal descuentos por Disefary ejecutar el Porcentaje de avance en la | Mide el progreso del disefio y ejecucién del programa Actividades 2026y sus avances
_J P Tesoreria Municipal |Actividad 1.1 | pronto pago del programa de descuentos en |implementacion del ejecucion del programa de 4 p g _ . . Porcentaje De gestion Eficacia | Trimestral 100% 2025 y} ) Ascendente <59.99% 60%-70.99% 80%-100% 100% 30% 15% 50% Amarillo
Gobierno, Justo, | Honesto, Cercano . . " planeadas en el disefio y la ejecucién en laejecucién
impuesto predial el pago delimpuesto predial |programa descuentos. .
Honesto y Seguro yModerno aplicado del programa )* 100 generado por el drea
P! . de recaudacion del
impuesto predial
Informes respecto de
los medios de
. " P, . (Poblacién alcanzada por la o -
1 Acuerdo: Gobierno Campana de concientizacién Evalua el alcance de la . . " difusion utilizados
Huejutla con un Municipal sobre el uso y destino del Porcentaje de la de implementacién de a campafia de ara la campana de
_J P Tesoreria Municipal |Componente 2 ) y‘ . ) _W‘ concientizacion/ Poblacion objetivo en | Porcentaje Estratégico Eficacia |Semestral 25% 2025 P o p” Ascendente <25% <30%>=25% >=30% 30% 10% 5% 50%
Gobierno , Justo, | Honesto, Cercano impuesto predial impactada. sobre el destino del . . . concientizacion del
. ) ) laimplementacién de la campania de
Honesto y Seguro yModerno implementado impuesto predial. R, 2026, generado por el
concientizacién) * 100 B o,
4rea de recaudacion
delimpuesto predial.
Documento que
i contiene el programa
Campana de . "
. o . ) (no. de acciones realizadas para la yavances en la
1Acuerdo: Gobierno concientizacién Porcentaje de avance en la |Mide el grado de progresoen | L n . .
Huejutla con un Municipal sobre el uso Integrar la i i6 i i6n de i i6n |la ion de implementacién de a campafia de ejecucidn del
_J P Tesoreria Municipal |Actividad 2.1 ) y 8 . . » ) ! L ! concientizacién/no. de acciones Porcentaje De gestion Eficacia | Trimestral 60% 2025 programa del Ascendente <60% <65%>=60% >=65% 65% 20% 10% 0% Amarillo
Gobierno, Justo, | Honesto, Cercano destino del necesaria para la informacion para la ) L B
) . ~ ~ planeadas para laimplementacion de ejercicio 2026,
Honesto y Seguro yModerno impuesto predial de lacampafia campana. . o 5
. la campana de concientizacién* 100 generado por el drea
implementado .
de recaudacion del
impuesto predial
Inf de l:
(Personal de cobranza " ormz ; a "
f capacidad operativa
1Acuerdo: Gobierno e . Indice de fortalecimiento Mide el esfuerzo en suficiente*10)+(Equipo P o ‘p v
" . Fortalecimiento del drea . " administrativa del
Huejutla con un Municipal . o ) o . de la oficina de pr ymejora 10)+(Personal . L . L .
N Tesoreria Municipal |Componente 3 operativa y administrativa de ) . ) Indice Estratégico Eficacia |Semestral 5 2025 |ejercicio fiscal 2026 | Ascendente <4 4-6 6-8 8 4 3 75% Amarillo
Gobierno, Justo, | Honesto, Cercano recaudacién recaudacion delimpuesto | operativa del personal del capacitado*10)+(mejora de los del drea de
Honesto y Seguro yModerno . predial area de recaudacion. procesos administrativos y de atencion .
. recaudacion del
al cliente*10)/4) . )
impuesto predial
acciones ejecutadas en la Programay avances
Porcentaje de avance en la implementacion del programa de en la ejecucion del
. Implementar un programa . L . . . - 5
1 Acuerdo: Gobierno integral para el implementacion del Evalua el grado de ejecucion |fortalecimiento del area de programa para el
Huejutla con un Municipal - ) rograma de del programa de recaudacién del impuesto predial/ " fortalecimiento de la
g P Tesoreria Municipal |Actividad 3.1 |For del 4 for deléreade | ProBAMmac i progran ) ? puesto p Porcentaje Degestion | Eficacia |Trimestral 60% 2025 i *1a | pscendente | <59.99% 60%-70.99% | 80%-100% 100% 25% 20% 80% Amarillo
Gobierno , Justo, | Honesto, Cercano recaudacién del impuesto fortalecimiento del drea de |fortalecimiento operativo- acciones planeadas en la recaudacion predial,
Honesto y Seguro y Moderno redial recaudacion delimpuesto | administrativo. implementacion del programa de 2026, generado por el
P predial fortalecimiento del area de area de recaudacion
recaudacion del impuesto predial* 100 delimpuesto predial
2 Acuerdo: ((Porcentaje de escuelas beneficiadas
Huejutla con en el afo actual-Porcentaje de
Educacion, Salud Mide el porcentaje de escuelas beneficiadas en el afo previo Padron de escuelas #DIV/0!
yBienestar para |Programa de escuelas beneficiadas en al actual)/Porcentaje de escuelas beneficiadas 2026,
el Desarrollo Fortalecimiento al | Presidencia Contribuir al mejoramiento | Variacién porcentual de commparacion con el afio beneficiadas en el afio previo al generado por la
Soc. Sector Educativo | Municipal Fin del sector educativo. apoyo al sector educativo | anterior actual)*100 Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 900% 2025| Tesoreria Municipal | Ascendente <0% 0% >4% 5%
2 Acuerdo: Las instituciones educativas
Huejutla con de todos los niveles
Educacion, Salud educativos del municipio de |Porcentaje de coberturade |Mide el porcentaje de Padron de escuelas #DIV/0!
y Bienestar para |Programa de Huejutla de Reyes cuentan | apoyo instituciones cobertura de escuelas beneficiadas 2026,
el Desarrollo Fortalecimiento al | Presidencia con una mejor educativas paralamejora |apoyadas del total de (Num. De escuelas beneficiadas/un. generado por la
Soc. Sector Educativo | Municipal Propésito infraestructura educativa de su infraestructura. escuelas existentes Total de escuelas en el municipio)*100 | Porcentaje Estratégico Eficacia Anual 22% 2024 | Tesoreria Municipal | Ascendente <22% 22% >22% 23%




2 . INDICADORES PARAMETRIZACION ) TRIMESTRE
Nombre del del (P del |P del
Eje o Acuerdo Programa ) Unidad Responsable Nivel cum_|:ol_|ente (sélo Resumen Narrativo Nombre del 6n del Método de célculo Unldafi de -T||:.w de Dimensién Frecnerllf[a de| Linea fno dela ) Fuente de SAent.ldo del . o . . Meta anual Meta Meta Porcentaje Seméforo
del PMD Presupuestario para indicadores de Medida indicador medicién base linea base informacion indicador N
o (%) amarillo (%) verde(%)
Relacion de
solicitudes de
instituciones
B (Namero de instituciones educativas educativas para a
Mide la proporcion de P mejora de su
N . apoyadas econémicamente / Total de .
2 Acuerdo: instituciones educativasdel |. . . " : infraestructura 50% 50% 100%
N o . T » instituciones educativas que requieren o
Huejutla con Las instituciones educativas municipio que reciben apoyo apoyo) x 100 recibidas en el 2026,
Educacion, Salud de los diferentes niveles Porcentaje de instituciones | econdmico para mejorar su generada por el drea
y Bienestar para |Programa de educativos reciben apoyo educativas apoyadas infraestructura, respecto al de Despacho de
el Desarrollo For imil al [Pr Ci econémico para mejorar su | econémicamente para total de instituciones que Presidencia
Soc. Sector Educativo | Municipal 1 infraestructura mejorar su infraestructura | requieren apoyo. Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral 100% 2025 Municipal Ascendente [<59.99% 60%-70.99% 80%-100% 100%
Relacién de
solicitudes de
instituciones
educativas parala
mejora de su
infraestructura
recibidas en el 2026,
generada por el area 40% 40% o0
Las instituciones de Despacho de
2 Acuerdo: educativas de los Presidencia
Huejutla con diferentes niveles Municipaly Padrén
Educacién, Salud educativos reciben Mide la eficiencia en el de escuelas
yBienestar para |Programa de apoyo econémico | Recibir y autorizar analisis y revision de beneficiadas 2026,
el Desarrollo Fortalecimiento al | Presidencia para mejorar su solicitudes de apoyo a la Porcentaje de avance en solicitudes de las (num. de solicitudes autorizadas/total generado por la
Soc. Sector Educativo | Municipal Actividad 1.1 'Lr",f!aﬁﬁﬂ.lfﬁ‘.'i'.?n infraestructura educativa autorizacion de solicitudes |instituciones educativas. de solicitudes recibidas)*100 Porcentaje De gestion Eficiencia Trimestral 1.00 2025| Tesoreria Municipal | Ascendente |<59.99% 60%-70.99% 80%-100% 100%
2 Acuerdo: educativas de los
Huejutla con diferentes niveles Listado general de
Educacién, Salud educativos reciben Mide la eficiencia en la escuelas 40% 40% 100%
yBienestar para |Programa de apoyo econémico | Entrega de recursos Porcentaje a avance en entrega de los recursos (num. De escuelas que se les autorizd beneficiadas 2026,
el Desarrollo Fortalecimiento al | Presidencia para mejorar su econémicos ainstituciones |autorizacién en laentrega |econémicos autorizadosa | apoyo econémico/total de escuelas generado por
Soc. Sector Educativo | Municipal Actividad 1.2 l_"afaraﬁgf‘rﬂ.c.,t.ﬂ?n educativas de recursos econdémicos las instituciones educativas | beneficiadas)*100 Porcentaje De gestién Eficiencia Trimestral 1.00 2025| Tesoreria Muncipal | Ascendente | <59.99% 60%-70.99% 80%-100% 100%
2 Acuerdo: educativas de los
Huejutla con diferentes niveles
Educacion, Salud educativos reciben Actas de entrega 10% 10% 100%
y Bienestar para |Programa de apoyo econémico  [Supervision de acciones Mide la eficiencia en la (numero de escuelas recepcion 2026,
el Desarrollo Fortalecimiento al | Presidencia para mejorar su realizadas con los recursos |Porcentaje de avance en la |supervision de las acciones | recepcionadas/total de escuelas generados por la
Soc. Sector Educativo | Municipal Actividad 1.3 [infraestructura entregados supervision de acciones realizadas beneficiadas)*100 Porcentaje De gestion Eficiencia Trimestral 0.00 2025 Contraloria Municipal | Ascendente | <59.99% 60%-70.99% 80%-100% 100%




