DES01 Monitoreo de Indicadores Resultados
INDICADORES PARAMETRIZACION PRIMER TRIMESTRE
IO Frecuenci Afio de Sentido [RETIEED Parametros |Parametros
Eje o Acuerdo del Programa . . componente (sélo . Nombre del L . L < Unidad de | Tipo de | Dimensi Linea . Fuente de del < 2 Meta anual |Meta anual Meta Meta | Porcentaje 2
. Unidad Responsable Nivel ™ Resumen Narrativo . Definicion del Indicador | Método de calculo N Lo , ade lalinea | . o del del semaforo |del seméforo . Semaforo
PMD Presupuestario para indicadores de Indicador Medida |indicador| 6n A base informacion - semaforo T o programada | ajustada | programada | alcanzada | alcanzado
actividad) medicion base indicador rojo (%) amarillo (%) |verde(%)
b
Contribuir en'Ta prevencion [Tasa de variacion del [Mide Ta variacion TSP=((Porcentaje de Presupuesto por
. Programa de . . 8 X L
1 Acuerdo: Huejutla ) ) R . social de la violencia y la porcentaje de porcentual del presupuesto ejercido programas
con un Gobierno Mejoramiento de las | Direccion de Seguridad delincuencia mediante el resupuesto ejercido |presupuesto ejercido en |para la atencion de Estratégic establecido como | Ascendent
" | condiciones dela | Pablicay Transito Fin e presupuesto presupuesto ejerc para Porcentaje 9! Eficacia | Anual | 17.98% | 2025 <17.98% |iguala 17.98%| >17.98% 19% 0%
Justo, Honesto y N o - fortalecimiento de la para la atencion de  |la seguridad publica necesidades 5} anexo del e
Seguridad Publica Municipal S . . N
Seguro Municioal capacidad institucional dela [necesidades comparado con el afio  [vinculadas con la Presupuesto de
unicip seaurida niihlica municinal {vincnladas con la anterior seauridad niihlica Faresos 2025
. . ((V1=Estado de
. - . Mide la capacidad de la L Informe detallado
. . Programa de La seguridad publica del Inidice de la N L fuerza minimo 1.8 .
1 Acuerdo: Huejutla . . N . ey . y seguridad publica del - de la capacidad
con un Gobiemo Mejoramiento de las | Direccion de Seguridad municipio de Huejutla de capacidad municipio segin diversos policias por cada ) Estratégic institucional. 2025. | Ascendent
’ condiciones de la Publica y Transito Propésito Reyes presenta una institucional de la - 1000 Indice Eficacia | Anual 573 2025 L . ! <5.73 igual a 5.73 >5.73 6.50% 0%
Justo, Honesto y ) e o ) ) o factores (fuerza policial, . 0 emitido por la e
Seguridad Publica Municipal adecuada capacidad seguridad publica . habitantes)(10)+(V2= R
Seguro L AR L sueldos, vehiculos, . Direccion de
Municipal institucional municipal . porcentaje de . .
infraestructura, etc.). NS Seguridad Publica
nolicias aue cuentan
Porcentaje de policias| Mide el porcentaje de Gmero de Formato
X Programa de Los sueldos de los . . .
1 Acuerdo: Huejutla . . N . L que perciben un | elementos policiales que elementos que complementario de
con un Gobierno Mejoramiento de las | Direccion de Seguridad Component elementos de la Direccion sueldo por arriba del reciben sueldos erciben un sueldo Estratégic Analitico de Ascendent
! condiciones de la Publica y Transito P de Seguridad Pablica y p . ¥ . P . Porcentaje g Eficacia |  Anual 7.01% 2024 . 0%-6.98% | 6.99%-7.01% | 7.02%-8% 8% 0%
Justo, Honesto y N o - el P . P promedio establecido | superiores al promedio por arriba del o Servicios e
Seguridad Publica Municipal Trénsito Municipal publica X . y
Seguro Municioal orad por el SENSP y determinado por SENSP |promedio establecido Personales del
unicia Son mejorados CONASAMI v CONASAM nor ol SENSP v Prasnuestn da
(Ntmero de
Los sueldos de los tabuladores Reporte de andlisi
s Programa de ) .
1 Acuerdo: Huejutla ! ) R . elementos de la Porcentaje de " revisados y de tabulador
con un Gobierno Mejoramiento de las | Direccion de Seguridad Actividad Direccion de Revisar y actualizar el [tabuladores salariales Mide el progreso en la actualizados / salarial 2026 Ascendent
" | condiciones de la Publica y Transito . o . L ) revision de los . Porcentaje |De gestion| Eficacia | Trimestral | 100% 2025 ’ 0%-50.99% | 60%-79.99% | 80%-100% 100% 25% 20% 80%
Justo, Honesto y ) o . 11 Seguridad Publicay | tabulador salarial policial revisados y . Numero de generado por la e
Seguridad Publica Municipal e - R tabuladores salariales -
Seguro . Transito Municipal actualizados tabuladores Direccion de
Municipal . . By .
publica son mejorados programados a Seguridad Publica
revisar) x 100
{humero de Copia de polllza de
; seguro colectivo
Programa de Los elementos de la prestaciones vigente, generado
1 Acuerdo: Huejutla . . N . S . . Mide el valor promedio | otorgadasitotal de A
con un Gobiermo Mejoramiento de las | Direccion de Seguridad Component Direccion de Seguridad Porcentaje de de las prestaciones restaciones Estratégic por la Direccion de Ascendent 42.87%-
! condiciones de la Publica y Transito P Piblica y Transito Municipal prestaciones P N P N Porcentaje 9 Eficacia | Semestral | 42.86% | 2024 |Seguridad Publica; 0%-42.87% 42.86% 807 57.14%
Justo, Honesto y . i - e2 § . laborales proporcionadas |  establecido en el 0 e 57.14%
Seguridad Publica Municipal perciben prestaciones laborales otorgadas - L reporte del
Seguro L . ) a los policias. indicador 6 del
Municipal salariales dignas R o presupuesto
modelo 6ptimo de la L
funcién policial) ejorcido de la
P partida 159 otras
Los elementos de la Miide el porcentaje de (ntmero de Lista de despensas
X . Programa de o entregadas,
1 Acuerdo: Huejutla . . N . Direccion de Otorgar despensas a los . despensas entregadas a despensas .
con un Gobierno Mejoramiento de [as | Direccion de Seguridad Actividad | Seguridad Publicay | elementos de la Direccion Porcentaje de los policias comparado | entregadas/total de memoria Ascendent
’ condiciones de la Publica y Transito e - . L despensas Porcentaje |De gestion| Eficacia | Trimestral |  100% 2025 |fotografica 2025, 0%-59.99% | 60%-79.99% | 80%-100% 100% 25% 25% 100%
Justo, Honesto y N S - 21 Trénsito Municipal de Seguridad Publica y con las despensas despensas e
Seguridad Publica Municipal . ) i . entregadas elaborado por la
Seguro L. perciben prestaciones Transito Municipal programadas para programadas a o
Municipal salariales dignas entregar. entregar)*100 Direccin de
9 gar. 9 Seguridad Publica
Los elementos de la (Ndmero de Reporte de
. . Programa de o . . .
1 Acuerdo: Huejutla . . N . Direccion de . " Porcentaje de gestiones de prestaciones
con un Gobierno Mejoramiento de las | Direccion de Seguridad Actividad | Seguridad Publica y Gestionar las prestaciones gestiones de Mide el avance de las prestaciones laborales 2026 Ascendent
" | condiciones de la Publica y Transito - - laborales para elementos ) ) § - . Porcentaje |De gestion| Eficacia | Trimestral | 100% 2025 0%-50.99% | 60%-79.99% | 80%-100% 100% 20% 20% 100%
Justo, Honesto y N o - 22 Tréansito Municipal L prestaciones gestiones realizadas | realizadas / Nimero generado por la e
Seguridad Publica Municipal . . policiales. X . N
Seguro Municioal perciben prestaciones realizadas de gestiones Direccion de
s salariales dignas programadas) x 100 Seguridad Publica
Programa de Los elementos de la {namero de Formato de CUP'y
1 Acuerdo: Huejutla ’ g. R . o . Porcentaje de Mide el porcentaje de | elementos con CUP salarios 2025
con un Gobiermno Mejoramiento de las | Direccion de Seguridad Component Direccion de Seguridad elementos que olicias que tienen el vigente/Total de Estratégic reportado al Ascendent
" | condicionesdela |  Pablica y Transito P Piblica y Transito Municipal g polcias que tienen & 9 Porcentaje 9| Eficacia | Semestral | 92% | 2024 |"P 5% | 25%-44.99% | 45%-50% 50%
Justo, Honesto y ) . - el " cuentan con CUP | Certificado Unico Policial [  elementos de la 0 SENSP, elaborado e
Seguridad Publica Municipal cuentan con el Certificado R . Ny L A
Seguro L o s ) vigente (CUP) vigente. seguridad publica por la Direccion de
Municipal Unico Policia (CUP) vigente o . .
miinicinal\*100 Seauiridad Prihlica
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(ntmero de Reporte de avance
Los elementos de la . . " . )
N Aplicar las evaluaciones y Mide el progreso en la evaluaciones y trimestral de
. Programa de Direccion de . L . .
1 Acuerdo: Huejutla . . R . . L cursos necesarios a los . aplicacion de cursos realizadas acciones del
con un Gobierno Mejoramiento de las | Direccion de Seguridad Actividad Seguridad Piblica y elemento de la Direccion de Porcentaje de avance evaluaciones y cursos | para la obtencion del Programa Ascendent
’ condiciones de la Publica y Transito Transito Municipal . L en la aplicacion de . Porcentaje |De gestion| Eficacia | Trimestral | 0.01% 2025 . 0%-59.99% | 60%-79.99% | 80%-100% 100% 25% 0% 0%
Justo, Honesto y ¥ o - 31 Seguridad Publica y . necesarios para la CUPy Operativo Anual e
Seguridad Publica Municipal cuentan con el e evaluaciones y cursos " - o
Seguro L " - Tréansito Mpal. Para la obtencion del Certificado | certificacion/Total de 2025, generado po
Municipal Certificado Unico - - . . o
. . obtencién el CUP Unico Policial. evaluaciones y la Direccion de
Policia (CUP) vigente o
cursos Planeacion
Programa de Mide el porcentaje de (Numero de Tnventario de
1 Acuerdo: Huejutla . g. N . El parque vehicular de la . vehiculos de la Direccion | vehiculos en buenas Seguridad Publica
con un Gobierno Mejoramiento de las | Direccion de Seguridad Component Direccion de Seguridad Porcentje de de Seguridad Publica | condiciones/Total de Estratégic Transito Ascendent
* | condiciones dela | Publica y Transito P e 9 vehiculos en buenas gurcac vu ‘ Porcentaje 9°| Eficacia | Semestral |  80% | 2024 |Y ™" 0%-49.99% | 50%-69.99% | 70%-85% 85%
Justo, Honesto y N o - e4 Publica se encuentra en . que han recibido vehiculos del parque 5} Municipal 2025, e
Seguridad Publica Municipal - condiciones L )
Seguro L buenas condiciones mantenimiento vehicular de la generado por la
Municipal " L I
nreventivo Direccidn de Direccidn de
(Numero de Reporte de avance
Los elementos de la . . - )
R mide el porcentaje de mantenimientos trimestral de
. Programa de Direccion de . . o . .
1 Acuerdo: Huejutla . . N . . L Porcentaje de vehiculos de la Direccion | realizados a las acciones del
con un Gobierno Mejoramiento de las | Direccion de Seguridad Actividad Seguridad Piblica y Dar mantenimiento a las | vehiculos que reciben| de Seguridad Publica unidades Programa Ascendent
" | condiciones de la Publica y Transito Transito Municipal . . . - ) Porcentaje |De gestion| Eficacia | Trimestral | 100% 2025 . 0%-59.99% | 60%-79.99% | 80%-100% 100% 25% 25% 100%
Justo, Honesto y ¥ o - 41 unidades vehiculares mantenimiento que han recibido vehiculares/Total de Operativo Anual e
Seguridad Publica Municipal cuentan con el . . -
Seguro L . P preventivo mantenimiento mantenimientos de 2025, generado po
Municipal Certificado Unico . . o
L . preventivo. vehiculos la Direccion de
Policia (CUP) vigente o
programados a Planeacion
(vestuario y Reporte detallado
Programa de Los elementos de la uniformes*20)+(Pren del avance de las
1 Acuerdo: Huejutla . g. L . Direccion de Seguridad indice de Mide la cantidad y .
con un Gobierno Mejoramiento de las | Direccion de Seguridad Component Publica y Transito Municipal | equipamientoe | calidad del equipamiento das de Estratégic secciones Ascendent
! condiciones de la Publica y Transito . X proteccion*20)+(infra [ Porcentaje Eficacia | Semestral [  80.55 2025 |correspondiente a 0%-80.54% 80.55% 80.56%-95% 95%
Justo, Honesto y X L - eb cuentan con el infraestructura de e infraestructura de la 0 o e
Seguridad Publica Municipal L . . . N o estructura equipamiento e
Seguro L equipamiento necesarioy | seguridad ptblica seguridad publica. N . )
Municipal . adecuada*30)+(equi infraestructura
suficiente
no de 2025._aenerado
Los elementos de la Reporte del
Programa de Direccion de (Numero de acciones avance de fa
1 Acuerdo: Huejutla . g‘ N . . L Porcentaje de Mideel avance en la — adquisicion de
con un Gobiermo Mejoramiento de las | Direccion de Seguridad Actividad Seguridad Publica y Adquiir el equipamiento acciones de adquisicion de de equipamiento equipamiento 2026 | Ascendent
' condiciones de la Publica y Transito Transito Municipal . L - o realizadas / Numero (Porcentaje [De gestion | Eficiencia| Trimestral [ 80.00% | 2025 0%-59.99% | 60%-79.99% | 80%-100% 100% 25.00% 0% 0%
Justo, Honesto y Ny o - 5.1 para seguridad pubica equipamiento equipamiento para N enerado por la e
Seguridad Publica Municipal cuentan con el . N " de acciones L
Seguro L R realizadas seguridad publica Direccion de
Municipal equipamiento programadas) x 100 . .
h L Seguridad Publica
necesario y suficiente .
v Transito
Contribuir al Mide el cambio Reporte analitico
fortalecimiento de la Tasa de variacién  [porcentual en los (Recaudacidn del de los ingresos
1 Acuerdo: Huejutla Gobierno hacienda publica porcentual de la ingresos por concepto |afio actual - 2026 del Sistema
con un Gobierno , Municipal Tesoreria Municipal |Fin munlapa_\ll, mediante ‘recaudaclon de_l de |mpuesEo p.redlal R~ecaudac|.on del Porcentaj |Estratégic Eficacia | Anual 5.66% 2025 Auto.m-anzac.jc,) de [ Ascenden <5.66% | igual a 5.66% 5.66% 6% 0%
Justo, Honestoy | Honesto, Cercano lareduccién de la cartera |impuesto predial [entre un afio fiscal y el |afio anterior) / e o Administracion y te
Seguro y Moderno vencida de en relacion con el |anterior, lo que refleja |Recaudacion del Contabilidad
contribuyentes en el ejercicio anterior. |el fortalecimiento afio anterior * 100 Gubernamental
pago del impuesto financiero de la generado por la
Variacién Indica cuédnto ha (Porcentaje de Padrén
1 Acuerdo: Huejutla Gobierno . disminuido la cartera |[morosos en el afio actualizado y
con un Gobierno Municipal La cartera vencida enel |porcentual de la vencida del impuesto |actual-Porcentaje |Porcentaj |Estratégic base de datos de
! P Tesoreria Municipal |Propdsito pago del impuesto morosidad en el . P ) ) 8! Eficacia [Anual 5.10% | 2025 X Descender| >5.1% <5.1%>=4% <4% 4% 0%
Justo, Honestoy | Honesto, Cercano ) ) predial con respecto al [de morososenel e o contribuyentes
predial se reduce pago del impuesto .
Seguro y Moderno redial total de afio morosos del
P contribuyentes anterior/porcentaj 2026, generado
Refleja la proporcién Oficio de
1 Acuerdo: Huejutla Gobierno Programa de descuentos |Porcentaje de ) . prop . notificacion de
con un Gobierno Municipal or pronto pago del contribuyentes que de contribuyentes que (Contribuyentes Porcentaj |Estratégic los resultados del
! P Tesoreria Municipal [Componente 1 p p P g v 9 pagaron el predial con |con descuento / ) g Eficacia |Anual 44.20%| 2025 Ascendent| <43.50% 43.50% 43.6%-45% 43%
Justo, Honestoy | Honesto, Cercano impuesto predial aprovecharon el , e o programa del
! descuento respecto al |Padrdn total) * 100 L
Seguro y Moderno aplicado. descuento total del padrén ejercicio fical
P i 2026 dirigido a la
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AEIIBEY Frecuenci Afio de Sentido AP Pardmetros [Parametros
Eje o Acuerdo del Programa . . componente (sélo . Nombre del o B 2 o Unidad de | Tipode | Dimensi Linea , Fuente de del 2 < Meta anual |Meta anual Meta Meta | Porcentaje o
. Unidad Responsable Nivel N Resumen Narrativo . Definicion del Indicador| Método de célculo X - . ade lalinea | . I del < del semaforo |del semaforo . Semaforo
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Programa de Actividades Documento que
1 Acuerdo: Huejutla Gobierno 8 Disefiar y ejecutar el Porcentaje de Mide el progreso del ( ) 3 q
con un Gobierno Municipal descuentos por rograma de descuentos |avance en la disefio y ejecucion del realizadas en el Porcentaj De contiene el
' P Tesoreria Municipal |Actividad 1|pronto pago del  |P"°8 ¢ : . Vel disefio y la ) ° | Eficacia [Trimestral] 100% | 2025 [programadel ~ |Ascendent| <59.99% | 60%-70.99% | 80%-100% | 100% 20% 20% 100%
Justo, Honestoy | Honesto, Cercano N ) en el pago del impuesto |[implementacion programa de ) L, e gestion L.
impuesto predial N ejecucion del ejercicio fiscal
Seguro y Moderno I predial del programa descuentos.
aplicado. programa 2026y sus
Poblacién Informes
. . Campaiia de Evalla el alcance de la (
1 Acuerdo: Huejutla Gobierno L, . . alcanzada por la respecto de los
con un Gobierno Municipal concientizacion sobre el | Porcentaje de la campafia de implementacién  |Porcentaj |Estratégic medios de Ascenden
! P Tesoreria Municipal [Componente 2 uso y destino del poblacién concientizacién sobre P o ) 8 Eficacia |Semestral 25% 2025 |, ., <25% <30%>=25% >=30% 30%
Justo, Honestoy | Honesto, Cercano X ) N . de la campafiade |e o difusiéon te
impuesto predial impactada. el destino del L .
Seguro y Moderno ) ) . concientizacién/ utilizados para la
implementado impuesto predial. L - ~
Poblacién objetivo campafa de
Campaiia de Porcentaje de . (no. de acciones Documento que
. . R, Mide el grado de . A
1 Acuerdo: Huejutla Gobierno concientizacién . ., avance en la realizadas para la contiene el
con un Gobierno Municipal sobre el uso Integrar la informacién integracion de progreso en la implementacion Porcentaj De rograma Ascenden
! P Tesoreria Municipal [Actividad 2, ) v necesaria para la . 8 . recopilacién de P - ! L, Eficacia |Trimestral 60% 2025 Prog M <60% <65%>=60% >=65% 65% 10% 20% 200%
Justo, Honestoy | Honesto, Cercano destino del . infomacion . ., de la campafade |e gestion avances en la te
) . campafia ) informacion para la o, . o,
Seguro y Moderno impuesto predial integrada campafia concientizacién/no ejecucion del
implementado implementacién de pana. . de acciones programa del
Indice de Mide el esfuerzo en Personal de Informe de la
1 Acuerdo: Huejutla Gobierno Fortalecimiento del drea . . A, ( i
con un Gobiermo Municioal operativa fortalecimiento de |[profesionalizacion y cobranza Estratégic capacidad Ascenden
! P Tesoreria Municipal [Componente 3 P L y‘ la oficina de mejora operativa del [suficiente*10)+(Eq |indice g Eficacia |Semestral 5 2025 |operativay <4 4-6 6-8 8 #iDIV/0!
Justo, Honestoy | Honesto, Cercano administrativa de B , ) o . . te
L recaudacion del personal del areade  |uipo administrativa
Seguro y Moderno recaudacion. . ) " . L
impuesto predial recaudacion. motorizado*10)+(P del ejercicio
Porcentaje de Evalua el grado de acciones Programay
) . Implementar un ) i .
1 Acuerdo: Huejutla Gobierno X avance en la ejecucion del ejecutadas en la avances en la
con un Gobierno Municipal programa integral para el implementacion rograma de implementacién Porcentaj De ejecucion del Ascenden
' P Tesorerfa Municipal |Actividad 3./ Fortalecimiento del { fortalecimiento del drea | F programa ¢ P ) ® | Eficacia |Trimestral]  60% | 2025 | <59.99% | 60%-70.99% | 80%-100% |  100% 25% 25% 100%
Justo, Honestoy | Honesto, Cercano de recaudacion del del programa de fortalecimiento del programade |e gestion programa para el te
Seguro y Moderno X . fortalecimiento del |operativo- fortalecimiento del fortalecimiento
impuesto predial ) - . .
drea de administrativo. drea de dela
2 Acuerdo: ((Porcentaje de escuelas
Huejutla con Variacion Mide el porcentaje de |escuelas beneficiadas 2026,
Educacion, Salud y |Programa de Contribuir al porcentual de escuelas beneficiadas [beneficiadas en el generado por la 0%
Bienestar para el Fortalecimiento al [Presidencia mejoramiento del sector |apoyo al sector en commparacion con |afio actual- Porcentaj |Estratégic Tesoreria Ascendent
Desarrollo Soc. Sector Educativo  [Municipal Fin educativo. educativo el afio anterior Porcentaje de e o Eficacia |Anual 900% 2025|Municipal e <0% 0% >4% 5%
2 Acuerdo: Las instituciones Porcentaje de (Num. De escuelas escuelas
Huejutla con educativas de todos los  [cobertura de apoyo [Mide el porcentaje de |beneficiadas/un. beneficiadas 2026,
Educacién, Salud y |Programa de niveles educativos del instituciones cobertura de escuelas [Total de escuelas generado por la 0%
Bienestar parael |Fortalecimiento al |Presidencia municipio de Huejutla de [educativas parala [apoyadas del total de |en el Porcentaj |Estratégic Tesoreria Ascendent
Desarrollo Soc. Sector Educativo |Municipal Propésito Reyes cuentan con una [mejora de su escuelas existentes municipio)*100 e o Eficacia |Anual 22% 2024 |Municipal e <22% 22% >22% 23%
Mide la proporcién de [(Numero de solicitudes de
Las instituciones Porcentaje de instituciones instituciones instituciones
educativas de los instituciones educativas del educativas educativas para la
2 Acuerdo: diferentes niveles educativas municipio que reciben |apoyadas mejora de su ) . )
Huejutla con educativos reciben apoyadas apoyo econémico para |econémicamente / infraestructura 0% 0% B
Educacion, Salud y |Programa de apoyo econémico para  |econémicamente |mejorar su Total de recibidas en el
Bienestar parael  |Fortalecimiento al [Presidencia Componen mejorar su para mejorar su infraestructura, instituciones Porcentaj |Estratégic 2026, generada | Ascendent
Desarrollo Soc. Sector Educativo |Municipal tel infraestructura infraestructura respecto al total de educativas que e o Eficacia |Semestral 100%|  2025(por el area de e <69.99%  |60%-70.99% |80%-100% 100%
Relacion de
solicitudes de
Las instituciones instituciones
educativas de los educativas para la
2 Acuerdo: diferentes niveles Mide la eficiencia en el [(num. de mejora de su 30% 30% 100%
Huejutla con educativos reciben Porcentaje de analisis y revision de  |solicitudes infraestructura
Educacion, Salud y |Programa de apoyo econémico  [Recibir y autorizar avance en solicitudes de las autorizadas/total recibidas en el
Bienestar parael |Fortalecimiento al |Presidencia Actividad 1 |para mejorar su solicitudes de apoyo a la |autorizacion de instituciones de solicitudes Porcentaj |De 2026, generada  |Ascendent
Desarrollo Soc. Sector Educativo |Municipal 1 infraestructura infraestructura educativa [solicitudes educativas. recibidas)*100 e gestion | Eficiencia | Trimestral 1.00 2025|por el area de e <59.99% 60%-70.99% [80%-100% 100%
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Las instituciones

educativas de los Mide la eficiencia en la|(num. De escuelas
2 Acuerdo: diferentes niveles Porcentaje a entrega de los que se les autorizd Listado general de
Huejutla con educativos reciben avance en recursos econdmicos  [apoyo escuelas 30% 30% 100%
Educacion, Salud y |Programa de apoyo econémico |Entrega de recursos autorizacién en la  |autorizados a las econdmico/total beneficiadas 2026,
Bienestar parael |Fortalecimiento al |Presidencia Actividad  [para mejorar su econémicos a entrega de recursos|instituciones de escuelas Porcentaj |De generado por Ascendent
Desarrollo Soc. Sector Educativo |Municipal 1.2 infraestructura instituciones educativas |econémicos educativas beneficiadas)*100 |e gestion  |Eficiencia [ Trimestral 1.00|  2025(Tesoreria Muncipal (e <59.99%  |60%-70.99% |80%-100% 100%

Las instituciones

educativas de los
2 Acuerdo: diferentes niveles (numero de Actas de entrega
Huejutla con educativos reciben Porcentaje de escuelas recepcion 2026, 10% 0% 0%
Educacion, Salud y |Programa de apoyo econémico  [Supervisidn de acciones |avance en la Mide la eficiencia en la|recepcionadas/tot generados por la
Bienestar para el Fortalecimiento al [Presidencia Actividad [para mejorar su realizadas con los supervision de supervision de las al de escuelas Porcentaj |De Contraloria Ascendent
Desarrollo Soc. Sector Educativo |Municipal 13 infraestructura recursos entregados acciones acciones realizadas  |beneficiadas)*100 |e gestiéon  |Eficiencia | Trimestral 0.00f  2025|Municipal e <59.99%  [60%-70.99% |80%-100% 100%



