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1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Fin

Contribuir en la prevención 

social de la violencia y la 

delincuencia mediante el 

fortalecimiento de la 

capacidad institucional dela 

segurida pública municipal

Tasa de variación del 

porcentaje de 

presupuesto ejercido 

para la atención de 

necesidades 

vinculadas con la 

Mide la variación 

porcentual del 

presupuesto ejercido en 

la seguridad pública 

comparado con el año 

anterior.

TSP=((Porcentaje de 

presupuesto ejercido 

para la atención de 

necesidades 

vinculadas con la 

seguridad pública 

Porcentaje 
Estratégic

o
Eficacia Anual 17.98% 2025

Presupuesto por 

programas 

establecido como 

anexo del 

Presupuesto de 

Egresos 2025, 

Ascendent

e
<17.98% igual a 17.98% >17.98% 19% 0%

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Propósito

La seguridad pública del 

municipio de Huejutla de 

Reyes presenta una 

adecuada capacidad 

institucional

Ínidice de la 

capacidad 

institucional de la 

seguridad pública 

municipal

Mide la capacidad de la 

seguridad pública del 

municipio según diversos 

factores (fuerza policial, 

sueldos, vehículos, 

infraestructura, etc.).

((V1=Estado de 

fuerza mínimo 1.8 

policias por cada 

1000 

habitantes)(10)+(V2= 

porcentaje de 

policias que cuentan 

Índice
Estratégic

o
Eficacia Anual 5.73 2025

Informe detallado 

de la capacidad 

institucional, 2025, 

emitido por la 

Dirección de 

Seguridad Pública

Ascendent

e
<5.73 igual a 5.73 >5.73 6.50% 0%

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Component

e 1

Los sueldos de los 

elementos de la Dirección 

de Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal pública 

son mejorados

Porcentaje de policias 

que perciben un 

sueldo por arriba del 

promedio establecido 

por el SENSP y 

CONASAMI

Mide el porcentaje de 

elementos policiales que 

reciben sueldos 

superiores al promedio 

determinado por SENSP 

y CONASAMI.

(Número de 

elementos que 

perciben un sueldo 

por arriba del 

promedio establecido 

por el SENSP y 

Porcentaje 
Estratégic

o
Eficacia Anual 7.01% 2024

Formato 

complementario de 

Analitico de 

Servicios 

Personales del 

Prespuesto de 

Ascendent

e
0%-6.98% 6.99%-7.01% 7.02%-8% 8% 0%

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Actividad 

1.1

Los sueldos de los 

elementos de la 

Dirección de 

Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal 

pública son mejorados

Revisar y actualizar el 

tabulador salarial policial

Porcentaje de 

tabuladores salariales 

revisados y 

actualizados

Miide el progreso en la 

revisión de los 

tabuladores salariales

(Número de 

tabuladores 

revisados y 

actualizados / 

Número de 

tabuladores 

programados a 

revisar) × 100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100% 2025

Reporte de análisi 

de tabulador 

salarial 2026, 

generado por la 

Dirección de 

Seguridad Pública 

Ascendent

e
0%-50.99% 60%-79.99% 80%-100% 100% 25% 20% 80% Verde

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Component

e 2

Los elementos de la 

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito Municipal 

perciben prestaciones 

salariales dignas

Porcentaje de 

prestaciones 

laborales otorgadas

Mide el valor promedio 

de las prestaciones 

laborales proporcionadas 

a los policías.

(numero de 

prestaciones 

otorgadas/total de 

prestaciones 

establecido en el 

indicador 6 del 

módelo óptimo de la 

función policial)

Porcentaje 
Estratégic

o
Eficacia Semestral 42.86% 2024

Copia de poliza de 

seguro colectivo 

vigente, generado 

por la Dirección de 

Seguridad Pública; 

reporte del 

presupuesto 

ejercido de la 

partida 159 otras 

Ascendent

e
0%-42.87% 42.86%

42.87%-

57.14%
57.14%

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Actividad 

2.1

Los elementos de la 

Dirección de 

Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal 

perciben prestaciones 

salariales dignas

Otorgar despensas a los 

elementos de la Dirección 

de Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal

Porcentaje de 

despensas 

entregadas

Miide el porcentaje de 

despensas entregadas a 

los policías comparado 

con las despensas 

programadas para 

entregar.

(número de 

despensas 

entregadas/total de 

despensas 

programadas a 

entregar)*100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100% 2025

Lista de despensas 

entregadas, 

memoria 

fotográfica 2025, 

elaborado por la 

Dirección de 

Seguridad Pública

Ascendent

e
0%-59.99% 60%-79.99% 80%-100% 100% 25% 25% 100% Verde

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Actividad 

2.2

Los elementos de la 

Dirección de 

Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal 

perciben prestaciones 

salariales dignas

Gestionar las prestaciones 

laborales para elementos 

policiales.

Porcentaje de 

gestiones de 

prestaciones 

realizadas

Mide el avance de las 

gestiones realizadas

(Número de 

gestiones de 

prestaciones 

realizadas / Número 

de gestiones 

programadas) × 100

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100% 2025

Reporte de 

prestaciones 

laborales 2026 

generado por la 

Dirección de 

Seguridad Pública 

Ascendent

e
0%-50.99% 60%-79.99% 80%-100% 100% 20% 20% 100% Verde

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Component

e 3

Los elementos de la 

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito Municipal 

cuentan con el Certificado 

Único Policia (CUP) vigente

Porcentaje de 

elementos que 

cuentan con CUP 

vigente

Mide el porcentaje de 

policías que tienen el 

Certificado Único Policial 

(CUP) vigente.

(número de 

elementos con CUP 

vigente/Total de 

elementos de la 

seguridad pública 

municipal)*100

Porcentaje 
Estratégic

o
Eficacia Semestral 92% 2024

Formato de CUP y 

salarios 2025 

reportado al 

SENSP, elaborado 

por la Dirección de 

Seguridad Pública

Ascendent

e
<25% 25%-44.99% 45%-50% 50%

PRIMER TRIMESTREINDICADORES PARAMETRIZACIÓN
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1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Actividad 

3.1

Los elementos de la 

Dirección de 

Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal 

cuentan con el 

Certificado Único 

Policia (CUP) vigente

Aplicar las evaluaciones y 

cursos necesarios a los 

elemento de la Dirección de 

Seguridad Pública y 

Tránsito Mpal. Para la 

obtención el CUP

Porcentaje de avance 

en la aplicación de 

evaluaciones y cursos 

Mide el progreso en la 

aplicación de 

evaluaciones y cursos 

necesarios para la 

obtención del Certificado 

Único Policial.

(número de 

evaluaciones y 

cursos realizadas 

para la obtención del 

CUP y 

certificación/Total de 

evaluaciones y 

cursos 

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 0.01% 2025

Reporte de avance 

trimestral de 

acciones del 

Programa 

Operativo Anual 

2025, generado po 

la Dirección de 

Planeación

Ascendent

e
0%-59.99% 60%-79.99% 80%-100% 100% 25% 0% 0% Rojo

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Component

e 4

El parque vehicular de la 

Dirección de Seguridad 

Pública se encuentra en 

buenas condiciones

Porcentaje de 

vehiculos en buenas 

condiciones

Mide el porcentaje de 

vehículos de la Dirección 

de Seguridad Pública 

que han recibido 

mantenimiento 

preventivo.

(Numero de 

vehiculos en buenas 

condiciones/Total de 

vehiculos del parque 

vehicular de la 

Dirección de 

Porcentaje 
Estratégic

o
Eficacia Semestral 80% 2024

Inventario de 

Seguridad Pública 

y Tránsito 

Municipal 2025, 

generado por la 

Dirección de 

Ascendent

e
0%-49.99% 50%-69.99% 70%-85% 85%

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Actividad 

4.1

Los elementos de la 

Dirección de 

Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal 

cuentan con el 

Certificado Único 

Policia (CUP) vigente

Dar mantenimiento a las 

unidades vehiculares

Porcentaje de 

vehiculos que reciben 

mantenimiento 

preventivo

mide el porcentaje de 

vehículos de la Dirección 

de Seguridad Pública 

que han recibido 

mantenimiento 

preventivo.

(Numero de 

mantenimientos 

realizados a las 

unidades 

vehiculares/Total de 

mantenimientos de 

vehículos 

programados a 

Porcentaje De gestión Eficacia Trimestral 100% 2025

Reporte de avance 

trimestral de 

acciones del 

Programa 

Operativo Anual 

2025, generado po 

la Dirección de 

Planeación

Ascendent

e
0%-59.99% 60%-79.99% 80%-100% 100% 25% 25% 100% Verde

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Component

e 5

Los elementos de la 

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito Municipal 

cuentan con el 

equipamiento necesario y 

suficiente 

Índice  de 

equipamiento e 

infraestructura de 

seguridad pública

Mide la cantidad y 

calidad del equipamiento 

e infraestructura de la 

seguridad pública.

(vestuario y 

uniformes*20)+(Pren

das de 

protección*20)+(infra

estructura 

adecuada*30)+(equi

po de 

Porcentaje 
Estratégic

o
Eficacia Semestral 80.55 2025

Reporte detallado 

del avance de las 

secciones 

correspondiente a 

equipamiento e 

infraestructura 

2025,  generado 

Ascendent

e
0%-80.54% 80.55% 80.56%-95% 95%

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Programa de 

Mejoramiento de las 

condiciones de la 

Seguridad Pública 

Municipal

Dirección de Seguridad 

Pública y Tránsito 

Municipal

Actividad 

5.1

Los elementos de la 

Dirección de 

Seguridad Pública y 

Tránsito Municipal 

cuentan con el 

equipamiento 

necesario y suficiente 

Adquirir el equipamiento 

para seguridad púbica 

Porcentaje de 

acciones de 

equipamiento 

realizadas

Mideel avance en la 

adquisición de 

equipamiento para 

seguridad pública

(Número de acciones 

de equipamiento 

realizadas / Número 

de acciones 

programadas) × 100

Porcentaje De gestión Eficiencia Trimestral 80.00% 2025

Reporte del 

avance de la 

adquisición de 

equipamiento 2026 

enerado por la 

Dirección de 

Seguridad Pública 

y Tránsito 

Ascendent

e
0%-59.99% 60%-79.99% 80%-100% 100% 25.00% 0% 0% Rojo

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Gobierno 

Municipal 

Honesto, Cercano 

y Moderno

Tesorería Municipal Fin

Contribuir al 

fortalecimiento de la 

hacienda pública 

municipal, mediante 

lareducción de la cartera 

vencida de 

contribuyentes en el 

pago del impuesto 

Tasa de variación 

porcentual de la 

recaudación del 

impuesto predial 

en relación con el 

ejercicio anterior.

Mide el cambio 

porcentual en los 

ingresos por concepto 

de impuesto predial 

entre un año fiscal y el 

anterior, lo que refleja 

el fortalecimiento 

financiero de la 

(Recaudación del 

año actual - 

Recaudación del 

año anterior) / 

Recaudación del 

año anterior * 100

Porcentaj

e 

Estratégic

o
Eficacia Anual 5.66% 2025

Reporte analítico 

de los ingresos 

2026 del Sistema 

Automatizado de 

Administración y 

Contabilidad 

Gubernamental 

generado por  la 

Ascenden

te
< 5.66% igual a 5.66% >5.66% 6% 0%

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Gobierno 

Municipal 

Honesto, Cercano 

y Moderno

Tesorería Municipal Propósito

La cartera vencida  en el 

pago del impuesto 

predial se reduce

Variación 

porcentual de la 

morosidad en el 

pago del impuesto 

predial

Indica cuánto ha 

disminuido la cartera 

vencida del impuesto 

predial con respecto al 

total de 

contribuyentes 

(Porcentaje de 

morosos en el año 

actual-Porcentaje 

de morosos en el 

año 

anterior/porcentaj

Porcentaj

e 

Estratégic

o
Eficacia Anual 5.10% 2025

Padrón 

actualizado y 

base de datos de 

contribuyentes 

morosos del 

2026, generado 

Descendente >5.1% <5.1%>=4% <4% 4% 0%

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Gobierno 

Municipal 

Honesto, Cercano 

y Moderno

Tesorería Municipal Componente 1

Programa de descuentos 

por pronto pago del 

impuesto predial 

aplicado.

Porcentaje de 

contribuyentes que 

aprovecharon el 

descuento

Refleja la proporción 

de contribuyentes que 

pagaron el predial con 

descuento respecto al 

total del padrón.

(Contribuyentes 

con descuento / 

Padrón total) * 100

Porcentaj

e 

Estratégic

o
Eficacia Anual 44.20% 2025

Oficio de 

notificación de 

los resultados del 

programa del 

ejercicio fical 

2026 dirigido a la 

Ascendente <43.50% 43.50% 43.6%-45% 43%
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PRIMER TRIMESTREINDICADORES PARAMETRIZACIÓN

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Gobierno 

Municipal 

Honesto, Cercano 

y Moderno

Tesorería Municipal Actividad 1.1

Programa de 

descuentos por 

pronto pago del 

impuesto predial 

aplicado.

Diseñar y ejecutar el 

programa de descuentos 

en el pago del impuesto 

predial

Porcentaje de 

avance en la 

implementación 

del programa

Mide el progreso del 

diseño y ejecución del 

programa de 

descuentos.

(Actividades 

realizadas en el 

diseño y la 

ejecución del 

programa 

Porcentaj

e 

De 

gestión
Eficacia Trimestral 100% 2025

Documento que 

contiene el 

programa del 

ejercicio fiscal 

2026 y sus  

Ascendente <59.99% 60%-70.99% 80%-100% 100% 20% 20% 100% Verde

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Gobierno 

Municipal 

Honesto, Cercano 

y Moderno

Tesorería Municipal Componente 2

Campaña de 

concientización sobre el 

uso y destino del 

impuesto predial 

implementado

Porcentaje de la 

población 

impactada.

Evalúa el alcance de la 

campaña de 

concientización sobre 

el destino del 

impuesto predial.

(Población 

alcanzada por la 

implementación 

de la campaña de 

concientización/ 

Población objetivo  

Porcentaj

e 

Estratégic

o
Eficacia Semestral 25% 2025

Informes 

respecto de los 

medios de 

difusión  

utilizados para la 

campaña de 

Ascenden

te
<25% <30%>=25% >=30% 30%

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Gobierno 

Municipal 

Honesto, Cercano 

y Moderno

Tesorería Municipal Actividad 2.1

Campaña de 

concientización 

sobre el uso y 

destino del 

impuesto predial 

implementado

Integrar la información 

necesaria para la 

campaña

Porcentaje de 

avance en la 

integración de 

infomación 

integrada 

implementación de 

Mide el grado de 

progreso en la 

recopilación de 

información para la 

campaña.

(no. de acciones 

realizadas para la 

implementación 

de la campaña de 

concientización/no

. de acciones 

Porcentaj

e 

De 

gestión
Eficacia Trimestral 60% 2025

Documento que 

contiene el 

programa y 

avances en la 

ejecución del 

programa del 

Ascenden

te
<60% <65%>=60% >=65% 65% 10% 20% 200% Verde

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Gobierno 

Municipal 

Honesto, Cercano 

y Moderno

Tesorería Municipal Componente 3

Fortalecimiento del área 

operativa y 

administrativa de 

recaudación.

Índice de 

fortalecimiento de 

la oficina de 

recaudación del 

impuesto predial

Mide el esfuerzo en 

profesionalización y 

mejora operativa del 

personal del área de 

recaudación.

(Personal de 

cobranza 

suficiente*10)+(Eq

uipo 

motorizado*10)+(P

Índice
Estratégic

o
Eficacia Semestral 5 2025

Informe de la 

capacidad 

operativa y 

administrativa 

del ejercicio 

Ascenden

te
<4 4-6 6-8 8 #¡DIV/0!

1 Acuerdo: Huejutla 

con un Gobierno , 

Justo, Honesto y 

Seguro

Gobierno 

Municipal 

Honesto, Cercano 

y Moderno

Tesorería Municipal Actividad 3.1Fortalecimiento del área operativa y administrativa de recaudación.

Implementar un 

programa integral para el 

fortalecimiento del área 

de recaudación del 

impuesto predial

Porcentaje de 

avance en la 

implementación 

del programa de 

fortalecimiento del 

área de 

Evalúa el grado de 

ejecución del 

programa de 

fortalecimiento 

operativo-

administrativo.

acciones 

ejecutadas en la 

implementación 

del programa de 

fortalecimiento del 

área de 

Porcentaj

e 

De 

gestión
Eficacia Trimestral 60% 2025

Programa y 

avances en la 

ejecución del 

programa para el 

fortalecimiento 

de la 

Ascenden

te
<59.99% 60%-70.99% 80%-100% 100% 25% 25% 100% Verde

2 Acuerdo:  

Huejutla con 

Educación, Salud y 

Bienestar para el 

Desarrollo Soc.

Programa de 

Fortalecimiento al 

Sector Educativo

Presidencia 

Municipal Fin

Contribuir al 

mejoramiento del sector 

educativo.

Variación 

porcentual de 

apoyo al sector 

educativo

Mide el porcentaje de 

escuelas beneficiadas 

en commparación con 

el año anterior

((Porcentaje de 

escuelas 

beneficiadas en el 

año actual-

Porcentaje de 

Porcentaj

e 

Estratégic

o Eficacia Anual 900% 2025

Padrón de 

escuelas 

beneficiadas 2026, 

generado por la 

Tesorería 

Municipal

Ascendent

e <0% 0% >4% 5%

0%

2 Acuerdo:  

Huejutla con 

Educación, Salud y 

Bienestar para el 

Desarrollo Soc.

Programa de 

Fortalecimiento al 

Sector Educativo

Presidencia 

Municipal Propósito

Las instituciones 

educativas de todos los 

niveles educativos del 

municipio de Huejutla de 

Reyes cuentan con una 

Porcentaje de 

cobertura de apoyo 

instituciones 

educativas  para la 

mejora de su 

Mide el porcentaje de 

cobertura de escuelas 

apoyadas del total de 

escuelas existentes

(Num. De escuelas 

beneficiadas/un. 

Total de escuelas 

en el 

municipio)*100

Porcentaj

e 

Estratégic

o Eficacia Anual 22% 2024

Padrón de 

escuelas 

beneficiadas 2026, 

generado por la 

Tesorería 

Municipal

Ascendent

e <22% 22% >22% 23%

0%

2 Acuerdo:  

Huejutla con 

Educación, Salud y 

Bienestar para el 

Desarrollo Soc.

Programa de 

Fortalecimiento al 

Sector Educativo

Presidencia 

Municipal

Componen

te 1

Las instituciones 

educativas de los 

diferentes niveles 

educativos reciben 

apoyo económico para 

mejorar su 

infraestructura

Porcentaje de 

instituciones 

educativas 

apoyadas 

económicamente 

para mejorar su 

infraestructura

Mide la proporción de 

instituciones 

educativas del 

municipio que reciben 

apoyo económico para 

mejorar su 

infraestructura, 

respecto al total de 

(Número de 

instituciones 

educativas 

apoyadas 

económicamente / 

Total de 

instituciones 

educativas que 

Porcentaj

e 

Estratégic

o Eficacia Semestral 100% 2025

Relación de 

solicitudes de 

instituciones 

educativas para la 

mejora de su 

infraestructura 

recibidas en el 

2026, generada 

por el área de 

Ascendent

e <59.99% 60%-70.99% 80%-100% 100%

0% 0% 0%

2 Acuerdo:  

Huejutla con 

Educación, Salud y 

Bienestar para el 

Desarrollo Soc.

Programa de 

Fortalecimiento al 

Sector Educativo

Presidencia 

Municipal

Actividad 1 

.1

Las instituciones 

educativas de los 

diferentes niveles 

educativos reciben 

apoyo económico 

para mejorar su 

infraestructura

Recibir y autorizar 

solicitudes de apoyo a la 

infraestructura educativa

Porcentaje de 

avance en 

autorización de 

solicitudes

Mide la eficiencia en el 

analisis y revisión de 

solicitudes de las 

instituciones 

educativas.

(num. de 

solicitudes 

autorizadas/total 

de solicitudes 

recibidas)*100

Porcentaj

e 

De 

gestión Eficiencia Trimestral 1.00 2025

Relación de 

solicitudes de 

instituciones 

educativas para la 

mejora de su 

infraestructura 

recibidas en el 

2026, generada 

por el área de 

Ascendent

e <59.99% 60%-70.99% 80%-100% 100%

30% 30% 100% Verde
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2 Acuerdo:  

Huejutla con 

Educación, Salud y 

Bienestar para el 

Desarrollo Soc.

Programa de 

Fortalecimiento al 

Sector Educativo

Presidencia 

Municipal

Actividad 

1.2

Las instituciones 

educativas de los 

diferentes niveles 

educativos reciben 

apoyo económico 

para mejorar su 

infraestructura

Entrega de recursos 

económicos a 

instituciones educativas

Porcentaje a 

avance en 

autorización en la 

entrega de recursos 

económicos

Mide la eficiencia en la 

entrega de los 

recursos económicos 

autorizados a las 

instituciones 

educativas

(num. De escuelas 

que se les autorizó 

apoyo 

económico/total 

de escuelas 

beneficiadas)*100

Porcentaj

e 

De 

gestión Eficiencia Trimestral 1.00 2025

Listado general de 

escuelas 

beneficiadas 2026, 

generado por 

Tesorería Muncipal

Ascendent

e <59.99% 60%-70.99% 80%-100% 100%

30% 30% 100% Verde

2 Acuerdo:  

Huejutla con 

Educación, Salud y 

Bienestar para el 

Desarrollo Soc.

Programa de 

Fortalecimiento al 

Sector Educativo

Presidencia 

Municipal

Actividad 

1.3

Las instituciones 

educativas de los 

diferentes niveles 

educativos reciben 

apoyo económico 

para mejorar su 

infraestructura

Supervisión de acciones 

realizadas  con los 

recursos entregados

Porcentaje de 

avance en la 

supervisión de 

acciones

Mide la eficiencia en la 

supervisión de las 

acciones  realizadas

(numero de 

escuelas 

recepcionadas/tot

al de escuelas 

beneficiadas)*100

Porcentaj

e 

De 

gestión Eficiencia Trimestral 0.00 2025

Actas de entrega 

recepción 2026, 

generados por la 

Contraloría 

Municipal

Ascendent

e <59.99% 60%-70.99% 80%-100% 100%

10% 0% 0% Rojo

2342500%


