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1. Uso de los hallazgos de la evaluación 

 

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluación  

N. Texto del Informe 
Punto de vista de la unidad 

responsables 
Acción de mejora derivada de la 

evaluación 

1 

Determinar los procedimientos específicos 
para la gestión, planeación, ejecución y 
recepción de las obras, estos procedimientos 
deben ir plasmados dentro del manual de 
procedimientos del Municipio 

La Dirección General de Obras Públicas 
considera pertinente definir los 
procedimientos para la gestión, 
planeación, ejecución y recepción de las 
obras y considerarlos dentro del Manual 
de Procedimientos del Municipio 

Elaborar los procedimientos para la 
gestión, planeación, ejecución y 
recepción de las obras y solicitar se 
consideren dentro del Manual de 
Procedimientos del Municipio 

2 

Implementar la Metodología de Marco Lógico 
para así tener la facultad de crear la Matriz de 
Indicador de Resultados de la unidad 
Administrativa que opera el Fondo 

La Metodología del Marco Lógico es una 
herramienta de planeación que permite 
dar seguimiento y evaluar los resultados 
e impactos de un programa público. 
Por lo que esta Dirección General de 
Obras Públicas reconoce que es 
necesaria su implementación en el Fondo 
evaluado,  todo ello con la finalidad de 
contar con una estructura sistemática y 
coherente del Fondo contribuyendo así a 
una gestión más efectiva y a la 
consecución de resultados positivos. 

Elaborar la Matriz de Indicadores 
de Resultados del Fondo de 
Aportaciones para el Desarrollo 
Social Municipal de conformidad 
con la metodología del Marco 
Lógico. 
 
Implementar un Sistema de 
Monitoreo de Indicadores 
estratégicos y de gestión 

3 
Realizar indicadores estratégicos y de gestión 
de manera interna para un eficiente 
seguimiento y evaluación interna del Fondo. 

4 
Programar metas claras y alcanzables en los 
indicadores de Responsabilidad Municipal. 

5 
Realizar planes anuales de Trabajo del Fondo 
a fin de mejorar la gestión 

6 

Publicar los resultados del Fondo en el portal 
de transparencia, donde se especifiquen las 
obras y acciones implementadas con los 
recursos, especificando el número de 
población beneficiada. 

Esta recomendación ya fue atendida, 
toda vez que se encuentra publicada de 
manera trimestral en la página oficial del 
municipio, anexo liga electrónica a la 
publicación. 
https://huejutla.gob.mx/cuentas-
claras/ayuntamiento/sevac/88 
 

Sin acción 

  

2. Posición Institucional respecto de la evaluación 
El Gobierno Municipal de Huejutla de Reyes, reconoce la importancia de llevar a cabo evaluaciones del desempeño del FAISM 
y considera adecuadas las recomendaciones realizadas, estimando que estas son áreas de oportunidad que permitirán mejorar 
de manera integral aspectos como la eficacia en la ejecución de los proyectos de obra, el impacto en el desarrollo social municipal 
y la eficiencia en la utilización de los recursos. 
 
 
 
 
 

https://huejutla.gob.mx/cuentas-claras/ayuntamiento/sevac/88
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3. Comentarios específicos 

 
3.1 Sobre los resultados de la evaluación 
Las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas identificadas en el proceso de la evaluación, son áreas de oportunidad 
para la mejora continua de la operación del Fondo, lo cual que permitirá conocer el impacto y la eficacia del mismo. Se estima 
también que la atención de la mayor parte de las recomendaciones requerirá trabajar de manera conjunta con las otras áreas 
involucradas.   
 
3.2 Sobre el uso de la evaluación 
Reconocer las recomendaciones y crear el programa de Aspectos Susceptibles de Mejora para impulsar la mejora continua y la 
eficiencia en la ejecución del fondo evaluado. 
 
3.3 Sobre el proceso de la evaluación 
La coordinación entre el personal responsable de, la evaluación fue buena durante el proceso y el tiempo en el que se realizó 
dicha evaluación colaborando con ellos en las solicitudes de información y entrevistas. 

 
 
3.4 Sobre el desempeño del equipo evaluado  
El desempeño del grupo evaluador nos pareció correcto, manejaban la metodología del marco lógico de manera general, 
permitiéndoles elaborar propuestas pertinentes, se mostraron accesibles en la aclaración de dudas. 
 


