
  
 

 
 
 

MUNICIPIO DE HUEJUTLA DE REYES, HGO. 2020-2024 

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES 

DOCUMENTO DE TRABAJO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FAISM)- EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO 2022  

No. 
Aspecto Susceptible de 

Mejora 
Actividades 

Área 
responsable 

Fecha de 
término 

Resultados Esperados Productos y/o 
evidencia 

1 Determinar los procedimientos 
específicos para la gestión, 

planeación, ejecución y 
recepción de las obras, estos 

procedimientos deben ir 
plasmados dentro del Manual 

de procedimientos del 
Municipio. 

 
Elaborar sus procedimientos 
específicos para la gestión, 

planeación, ejecución y 
recepción de las obras e 

integrarlos a la manual de 
procedimientos del municipio  

 
 

Dirección 
General de 

Obras Públicas 

 
 
 

30/06/2024 

 
Contar con procedimientos 
específicos para la gestión, 

planeación, ejecución y 
recepción de las obras con el fin 

de mejorar los procesos 
internos.  

 
 

Manual de 
Procedimientos 

Actualizado 

2 Implementar la Metodología de 
Marco Lógico para así tener la 
facultad de crear la Matriz de 
Indicador de Resultados de la 
unidad 
Administrativa que opera el 
Fondo 

Elaborar la Matriz de Indicadores 
de Resultados del Fondo de 
Aportaciones para el Desarrollo 
Social Municipal de conformidad 
con la metodología del Marco 
Lógico e Implementar un 
Sistema de Monitoreo de 
Indicadores estratégicos y de 
gestión 

Dirección 
General de 

Obras Públicas 

 
 

31/12/2024 

Contar con una herramienta  
que ayude a evaluar y medir el 

desempeño del FAISM. 

 
 

Diagnóstico y Matriz de 
Indicadores de 

Resultados 

3 Realizar indicadores 
estratégicos y de gestión de 
manera interna para un 
eficiente seguimiento y 
evaluación interna del Fondo. 

Dirección 
General de 

Obras Públicas 

 
31/12/2024 

Obtener información 
cuantitativa y cualitativa que 
permite medir el progreso, el 

desempeño y el impacto de las 
actividades implementadas. 

Fichas Técnicas de 
Indicadores 

4 Programar metas claras y 
alcanzables en los indicadores 
de Responsabilidad Municipal. 

Dirección 
General de 

Obras Públicas 

 
31/12/2024 

Contar con metas alcanzables y 
acorde al contexto municipal 

Matriz de Indicadores 
de Resultados 

5 Realizar planes anuales de 
Trabajo del Fondo a fin de 
mejorar la gestión 

Dirección 
General de 

Obras Públicas 

 
31/12/2024 

Facilitar la ejecución efectiva de 
proyectos y operaciones durante 

el período especificado 

 
Plan Anual de Trabajo 

 


