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AYUNTAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO
PRESENTE:

Licenciado JOSE ALFREDO SAN ROMAN DUVAL, en mi caracter de Presidente Municipal \N’

Constitucional, con fundamento en el articulo 115, fraccién Il, de la Constitucién politica de los Estados

Unidos Mexicanos; articulo 141, fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; articulos

7, 56 fraccion |, inciso b), 60 fraccién I, inciso a), fraccion |l inciso c) de la Ley Orgéanica Municipal del
Estado de Hidalgo; someto a consideracion de este Ayuntamiento la INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO QUE CONTIENE LA SEXTA MODIFICACION Y ADICIONES AL MANUAL DE 3
ORGANIZACION DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO, QUE FUE APROBADO CON FECHA 22

DE JUNIO DEL ANO 2021, bajo el tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS
UNICO. Con el objeto de vincular, organizar y constituir un mejor desarrollo de funciones y

onjuntamente responsabilidades a los objetivos de la Dependencia, se considera agrupar al
Departamento de Catastro a la dependencia de la Direccion de Desarrollo Urbano.

Por lo antes expuesto y debidamente fundado, me permito someter a consideracion de este
Ayuntamiento Municipal, el siguiente:

DECRETO QUE CONTIENE LA SEXTA MODIFICACION Y ADICIONES AL MANUAL DE
ORGANIZACION DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO, QUE FUE APROBADO CON FECHA 22
DE JUNIO DEL ANO 2021.

ARTICULO PRIMERO. Se reclasifica la estructura organica del Departamento de Catastro,
perteneciente actualmente a la Direcccién de Administracion de Obras Publicas, para que ahora
pertenezca y sea agrupada a la Direccién de Desarrollo Urbano, con los elementos modificativos que
describe el anexo 1, 2 y 4 asi como su respectiva modificaciéon en el organigrama expresado en la
pagina 101 del Manual de Organizacién y Estructura Organica Municipal contenido en la pagina 10 d
Manual de Organizacién vigente.

ARTICULO SEGUNDO. Se corrige el contenido de la ficha de la Dependencia de Turismo en relacion {
a sus facultades y responsabilidades asi como su objeto.

TRANSITORIOS \)

UNICO. El presente Decreto debera ser publicado en la Gaceta Municipal de Huejutla de Reyes,

b Hidalgo.
i N
N La presente iniciativa se presenta en la Sesion del Ayu "y gjutla de Reyes, Hidalgo, a los (\\
___dias del mes de ety ‘
\.
/ v
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C. SELENE LARRAGOITI MOGICA C. MAR%{M EREZ
Sindica Hacendaria Sindica Juridica
ty

C. FERNANDO BAUTISTA HERNANDEZ C. ALY MONSERRAT GUTIERREZ PORTES
Regidora

Regidor
(&
C. RUTILIO DO VELASCO .18
Regidor ﬁ
C. GUSTAVO HE DEZ MARTINEZ C. CITLALY RUIZ CORTES
Regidor Regidora
Ul Vd

C. DANIEL Ji EZ SALGUERO C. ELENA NICTE-HA CARBAJAL ESCUDERO

Regidora

Regidor
C. ANGEL RA] ONCEPCION C. ITZéL RIVERA SAN JUAN

Regidor N !F Regidora

C. MARIA JOSE Z TORRES C. DARIO HUMBERTO BADILLO ZUN &

Regidora Regidor £¢
C. JAILENE RODRIGUEZ GOMEZ

C. OCTAVIO ZUNIGA TRINIDAD

Regidor ' ) 4 S i Regidora

C. JESUS GUILLERMO VILLEGAS MARTINEZ C. LAURAYCARRH.LO MORALES
Regidor Regidora

C.MA EIDEL / HERNANDEZ FLORES c LES MONTIEL

Regidora R.egidor

C. JORGE ENR{QUEA! ARA VITE
Regidor i
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ANEXO: 1 %
1. Direccion General de Obras Publicas

Presidencia A
Municipal
A

|

Direccién ‘Geneful

de Obras "ublicuc
{

\

Direccion de
Adminizsiracion de

Direccién de
. Obras Publicaz

Rt Di-ecciii de

Obras Publicas ‘_ o D‘e sorrollg "'*?9'?‘?

Depariamento de Departamenio .Pepartamento . epatiomente Departamento b o
Comprobaciones de Catasbo ; de Mavilidad
= I U] o

‘de Supenn's‘ién de Estudios y
| de Obtas - Prayectos
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ANEXO: 2
ras Publicas <

4. Direccidon General de

I. Descripcién del Puesto:
a) Nombre del Puesto: Jefe/a de Departamento de Catastro.
[ b) Nivel Jerdrquico: v
Director de Desarrollo Urbano.

[ ¢) Reporta a:
| d) Comunicacién colateral: Direccidn de Ingresos.
e) Supervisa a: Personal a su cargo.

Qobje D ae
Integrar y mantener actualizada la informacién relativa a las caracteristicas
ativas de los predios ubicados en el territorio del Estado, asi \

cuantitativas y cualit
como, mantener actualizada la cartografia catastral de los predios ubicados en
el territorio del Municipio; obtener la informacién técnica que auxilie a la

autoridad competente en la determinacion de limites del territorio del Municipio
y establecer las bases y los procedimientos para la determinacién de los valores
catastrales de los predios ubicados en el Municipio de acuerdo a lo que

-

establece la Ley de Catastro del Estado.
Contar con estudios de nivel superior y/o conocimientos 2@

Conocimientos o
requeridos por en las funciones del cargo;
el puesto: e Ser ciudadano hidalguense;
e Ser de reconocida honestidad y honorabilidad:;
Contar con los conocimientos inherentes para el buen

desempeno de su cargo;
Estar habilitado para desempenarse en un Cargo,

empleo o comisién en el servicio publico
Actitudes: Iniciativa,  discreto, dindmico, estabilidad emocional,
originalidad, responsabilidad en el trabagjo, creatividad y N»

asertivo.
Trabajo en equipo, experiencia en el buen manejo de relaciones

interpersonales, capacidad de resolver problemas, toma de
decisiones, andlisis, redaccién, habilidad para influir en los
demds, participativo, manejo de equipo de cémputo y redes

Habilidades:

sociales.

IV. Facultades, Funciones y Responsabilidades
Ejecutar los mecanismos de coordinacion con los Gobiernos Federal

1.
y Estatal a fin de obtener la informacién, para mantener actualizado
el padrén catastral gréfico y alfanumérico, asi como la

informacién estadistica del municipio;
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ANEXO: 3 9. Direccion de Desarrollo Econémico )

Coordinador/a de Turismo.

Vi

Director/a de Desarrollo Econédmico.

Jefe de Departamento de Proyectos Productivos y
Coordinacion de Gestién Gubernamental.
Personal a su cargo.

a) Nombre del Puesto:
b) Nivel Jerdarquico:
c) Reporta a:

d) Comunicacién colateral:

e) Supervisa a:
Qpbpje O del Puesto

Promover e impulsar los espacios y las actividades que constituyan la afluencia

turistica en el Municipio; generar los vinculos con ofros municipios y estados que

permitan ademds de fortalecer la economia una dindmica social del municipio

de respeto a nuestros valores.

Conocimientos
requeridos por
el puesto:

Contar con estudios de nivel superior y/o conocimientos

en las funciones del cargo;
Ser ciudadano hidalguense;
Ser de reconocida honestidad y honorabilidad;
Contar con los conocimientos inherentes para el buen
desempefio de su cargo;

e Estar habilitado para desempefiarse en un cargo,
empleo o comisién en el servicio publico.

Actitudes:

Disponibilidad, servicio, facilidad para la toma de decisiones,
control de personal, compromiso, resolucién de conflictos
administrativos, iniciativa, frabajo en equipo, liderazgo, firmeza,
capacidad de andilisis de informacién.

Habilidades:

Trabajo en equipo, capacidad de aprendizaje y de andlisis de
informacién, faciidad de palabra, responsabilidad para el
control, relaciones publicas, técnicas de comunicacion vy
negociacién, conocimientos bdsicos de computacién, manejo

de grupos, manejo de redes sociales.

IV. Facultades, Funciones y Responsabllldades
1. Establecer y dirigir los programus de trabgjo tunsﬂco para rescatar y

/

~—

2. Promover acciones
restauranteras y asoc
lugares turisticos del

ejpresarial entre las cdmaras
jue permitan promocionar los
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3. Coordinarse con los gobiernos federal y estatal, para establecer
programas conjuntos de promocién al turismo.

4. Reportar y utilizar los indicadores turisticos, para la toma de decisiones y
optimizar las estrategias para la mejora continua del mismo.

5. Establecer las actividades que deban realizarse para efectuar los
mecanismos de ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como
analizar y coordinar la ejecucién de los programas emprendidos por el
Goblerno Municipal en materia de turismo.

6. Impulsar la elaboracién de un diagnéstico de las fortalezas para realizar
acciones de atraccién turistica hacia el Municipio.

7. Generar proyectos turisticos con la finalidad de incrementar la derrama
econémica en el Municipio.

Calendarizar y coordinar actividades como ferias, exposiciones y/o
stivales para incentivar la estancia de los visitantes y turistas.

~..,

O\
'ﬂ\'s,';\,%

_., Ql Izar y manejar los Indicadores econémicos que se reporten en cuanto
: el ocupacional hotelera y restaurantera, para detectar fallas y

0. Vincular y proyectar el turismo municipal con agencias de vigjes o
mayoristas nacionales.

11. Realizar las dlianzas estratégicas con instituciones y dependencias
turisticas naclonales y estatales, con el objeto de fomentar la difusién e

imagen del Municiplo.

12. Organizar cursos de capacitacién, talleres y conferencias a los
prestadores de servicios turisticos en coordinacién con las cdmaras,
asoclaciones e instituciones educativas.

13. Es responsable del mobiliario y equipo a su cargo;

14. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los trabajos realizados
por personal a su cargo;

15. Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia o las que instruya su superior jerdarquico;

/
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16. Desarrollar los procedimientos necesarlos relativos al control Interno
suficientes para el funcionamiento de la dependencia a su cargo; y

17. Comportarse de acverdo a los preceptos establecldos en el Cédigo de
Etica de la Administracién POblica del Municiplo de Huejutla de Reyes,

Hidalgo.
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ANEXO: 4
VI 2.3.2 | Coordinacién de Registros A\
\Y 2.4 Departamento de Proteccién Civil
\Y 2.5 Departamento del Conciliador Municipdl
1] 2.6 Direccién de Coordinacion de Archivo Municipal
\l 2.6.1 Oficina de Archivo Institucional
v 2.7 Departamento de Inventarios y Almacén
\ 2.8 Departamento de Informacidén de Seguridad Municipal C4
Vi 2.9 Coordinacion de Atencién al Consumidor
Il 3 Tesoreria Municipal
V 3.1 Departamento de Recaudacién general
Vi 3.2 Coordinacién de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Vi 3.3 Coordinacién de Adquisiciones, Amendamientos y Servicios
VI 3.4 Coordinacién de Combustibles de Tesoreria Municipal
\ 3.5 Departamento de Pagos
Il 3.6 Direccién de Contabilidad y Presupuesto
v 3.6.1 | Subdireccién de Presupuestos
[\ 3.6.2 | Subdireccién de Contabilidad
1 3.7 Direccién de Egresos
VI 3.7.1 | Coordinacién de Refacciones
s Departamento de Servicios de Mantenimiento de Bienes
,/,/:@Eh f”ﬁ’j}.’i} 3.7.2 | Muebles.
’./ IRTSNEE Direccidén de Ingresos
/50X Ea Wy 8381 | Departamento de Cobranza
BT Gy i 13.8.2 | Coordinacién de Recaudacién
\a}\, Oy o o R S /] 3.9 Director de Planeacién
o RN 4/ 3.9.1 | Coordinacién de Planeacion
A o\d | 3.9.2 | Jefe de Oficina de Evaluacién

Direcclén General de Obras PUblicas

Direccidn de Administracidon de Obras Publicas

Departamento de Comprobaciones

Coordinacidon de Notificaciones Institucionales

Coordinacién de Comités de Obra

Coordinacion de Entregas Recepciones

Direccidén de Obra PUblica

Departamento de Estudios y Proyectos

Departamento de Movilidad

Departamento de Topografia

Departamento de Supervision de Obra

Direccidén de Desarrollo Urbano

Departamento de Catastro (Modificacién)

Coordinacién de Notiffdaciones

N 4
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