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AYUNTAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO
PRESENTE:

Licenciado JOSE ALFREDO SAN ROMAN DUVAL, en mi carécter de ’
con fundamento en el articulo 115, fraccion Il, de la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos, A
articulo 141, fraccion 11, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; articulos 7, 56 fraccién |1, inciso b), 4 )/
60 fraccién |, inciso a), fraccion I, inciso c) de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; someto a
consideracién de este Ayuntamiento la iniciativa con proyecto de decreto que contiene la séptima
modificacién, derogacién y adiciones al manual de organizacién de Huejutla de Reyes, Hidalgo, que /&ij
fue aprobado con fecha 22 de junio del afio 2021, bajo el tenor de los siguientes: ;{)

CONSIDERANDOS

UNICO. En consideracion del crecimiento permanente del Municipio de Huejutla de Reyes, Hidalgo, en todos
sus ambitos, obliga permanentemente a atender el fortalecimiento de las dependencias que integran la &
Administracion Publica Municipal. En ese sentido, es importante robustecer dependencias y la creacion de
> otras, para ser coherente con las necesidades de crecimiento que plantea nuestro Municipio, que tenga por
fin establecer un mejor funcionamiento, actos mas transparentes y una mejor atencién a la sociedad.

~ or Jo-antes expuesto y debidamente fundado, me permito someter a consideracion de este Ayuntamiento
”L/ unicipal el siguiente:
—

/\-// DECRETO QUE CONTIENE LA SEPTIMA MODIFICACION, DEROGACION Y ADICIONES AL MANUAL .
DE ORGANIZACION DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO, QUE FUE APROBADO CON FECHA 22 DE ‘\@
JUNIO DEL ANO 2021. ¢

ARTICULO PRIMERO. Se modifica el nivel jerarquico y puesto de la dependencia de Coordinacion del
Deporte para constituirse como Departamento del Deporte, con los elementos que describe el anexo 1y 2
asi como su respectiva modificacion en el organigrama expresado en la pagina 144 del Manual de
Organizacion vigente.

ARTICULO SEGUNDO. Se modifica el nivel jerarquico y puesto de la dependencia de la Oficina de Atencién
a la Juventud para constituirse como Coordinacién de Atencién a la Juventud, con los elementos que\\

describe el anexo 3 y 4, asi como su respectiva modificacién en el organigrama expresado en la pagina 158
del Manual de Organizacién vigente.

ARTICULO TERCERO. Se modifica el nivel jerarquico y puesto de la dependencia de Coordinacién de
o Contabilidad para constituirse como Departamento de Contabilidad, con los elementos que describe el anexo |
/ 5y 6, asi como su respectiva modificacién en el organigrama expresado en la pagina 187 del Manual de
é/ Organizacion vigente.

de Organizacioén vigente.

ARTICULO QUINTO. Se modifica el nivel jerarqui¢¢>
Atencion Comunitaria para constituirse como Departapig

ARTICULO CUARTO. Se modifica el nivel jerarquico y puesto de Ia dependencia de Coordinacién de
Atencion Médica para constituirse como Departamento de Ateneidr , con los elementos que describe 4
el anexo 5y 7, asl como su respectiva modificacion en el o 2 @( '€ . 0 en la pagina 187 del Manual \\);\ /
: A0 L A\
Q\
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:escribe el anexo 5 y 8, asi como su respectiva modificacién en el organigrama expresado &n |a 4gina 187
el Manual de Organizacién vigente.

ARTICULO SEXTO. Se modifica el nivel jerarquico y puesto de la dependencia de Ia Oficina de Proyectos
Asistenciales para constituirse como Coordinacién de Proyectos Asistenciales, con los elementos que

>

describe el anexo 5 y 9, asi como su respectiva modificacién en el organigrama expresado en |a pagina 187 J
; del Manual de Organizacién vigente.
ARTICULO SEPTIMO. Se deroga la Coordinacién de PAMAR agrupada en la Direccién del DIF Municipal,
contenido en las paginas 200 y 201 del Manual de Organizacion vigente. (%
AL
pl
ARTICULO OCTAVO. Se adiciona la creacién de la dependencia denominada Coordinaci6n de PILARES, ﬁ

con puesto de Coordinacion, con los elementos y caracteristicas sefialados en los anexos 5, 10y 11, con las
e creacion 200 y 201, asi como su respectiva modificacion al organigrama expresado en |a pagina
el Manual de Organizacién vigente, agrupandolo con la Direccién de DIF Municipal.

ARTICULO NOVENO. Se modifica el nivel jerarquico y puesto de la dependencia de Coordinacion del Rastf&4\

Municipal para constituirse como Departamento del Rastro Municipal, con los elementos que describe =
anexo 12 y 13, asi como su respectiva modificacién en el organigrama expresado en la pagina 223 b
\

Manual de Organizacién vigente. \
ARTICULO DECIMO. Se modifican las paginas del indice y estructura organica municipal del Manual de \

- Organizacion vigente con los elementos y caracteristicas sefialadas en los anexos 14, 15, 16, 17 y 18, ¥
demas fichas técnicas contenidas en el Manual de Organizacién en razén de la derogacién, adicion y
modificaciones de las dependencias antes descritas.

TRANSITORIOS

UNICO. EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal de

, Huejutla de Reyes, Hidalgo.
DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO, A LOS

20 DIAS DEL MES DE ABRIL DEL 2026. /;,\>\
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C. FERNANDO BAUT
REGlDOR ISTA HERNANDEZ

C. RUTILIO OVIEDO VELASCO
REGIDOR

C. GUSTAVO H NDEZ MARTINEZ
REGIDOR

AN

C. DANIEL JIMENEZ SALGUERO
REGIDOR

C. ANGEL RAMON CONCEPCION
REGIDOR

ENITEZ TORRES

C. OCTAVG ZUNIGA TRINIDAD

C. JESUS GUILLERMO VILLEGAS MARTINEZ
REGIDOR

C. JORGE ENR
REGIDOR

N oL " (
35 mipaLco|

C. ALY MONSERRAT GUTIERREZ PORTES
REGIDORA

C. CITLALY RUZ CORTES
REGIDORA

C. ELENA NICTE-HA CARBAJAL ESCUDERO
REGIDORA

C. ITZEL RIVERA SAN JUAN

REGIDORA
“\\,\g
C. DARIO DILLO ZUNIGA \
REGIDOR N
C. LAURA CARRILLO MORALES \‘g
REGIDORA \
/

GELES MONTIEL
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ANEXO 1

7. Direccion de Desarrollo Humano

| 1 Presidencia ‘
[ Municipal
Direccion
de Desarrollo’ | [ |
Humano' /" 0

]
|
|
?
4
3
|
|
{

Departamenio
de Educacion

i Departamento. l Depqﬂamenio
del Deporte | - de Cultura

| ‘Coordinacién

3
S, ¢ =i \QJ@\

Coordinacion de.
Servicios. |
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7. Direccién de Desarrollo Humano

De ° O el= = - ° /, /
Q) Nombre del Puesto: Jefe/a de Departamento del Deporte. /"’
| b) Nivel Jerdrquico: v '

€) Reporta a: Director/a de Desarrollo Hurnano. _

d) Comunicacién colateral: Jefe/o‘de Deportcnrr?erj‘fo de Cpul‘ru_rq, Educacion,
Coordinador/a de Biblioteca, Servicios Educativos.|

Coordinador/a, Jefe/a de Oficinay personal o sy
cargo.

ol

e) Supervisa a:

Il. Objetivo del Puesto

Organizar e Impulsar en el municipio la actividad fisica y todo tipo deportes pard

Y
fomentar altos rendimientos una representacion regional y und ciudadania mas
sana. :
Ill. Requerimientos del Puesto 3
Conocimientos e Contar preferentemente con estudios de nivel superior | =
requeridos por en la materia deportiva y/o conocimientos en las T
el puesto: funciones del cargo; “:3\
e Ser ciudadano hidalguense; ' ‘
« Serde reconocida honestidad y honorabilidad; 1
e« Contar con los conocimientos inherentes para el buen N\
desempefio de su cargo; RN,
< e Estar habilitado para desempefarse en un cargo, n
. empleo o comisién en el servicio publico. | \
Actitudes: Iniciativa,  discreto, dindmico, estabilidad emocional, k
5 originalidad, responsabilidad en el trabajo, creatfividad y
aserfivo. N
Habilidades: Trabajo en equipo, experiencia en el buen manejo de \‘\

relaciones interpersonales, capacidad de resolver problemas,
toma de decisiones, andlisis, redaccién, habilidad para influir en
los demds, participativo, manejo de equipo de cémputo y

redes sociales.

IV. Facultades, Funciones y Responsabilidades
1. Realizar el diagnéstico de la situacién del dep

Municipio;

orte y recreacién en el

2. Administrar los espacios deportivos para uso a las ligas

3. Ser el represenfante técnico en el COMUDE para
administracién del deporte en el municipio.
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ANEXO 3

8. Direccion de Desarrollo Comunitario

Presidencia
Municipal

Direccién
de Desarrollo
Comunitario

Departamenio de la/ { B
Insfancia Municipal y Departamento

para la Prevencion | i deSalud:
de Adicciones | 5Ll

Coordinacién : Coordinacion. Coordinacion
de Pueblos | " de-Programas de Atencion
Indigenas =1 Sociales: . a la Juvenifud
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ANEXO 4

8. Direccién de Desarrollo Comunitario

|. Descripcion del Puesto:

a) Nombre del Puesto: Coordinador/a de Atencion ala Juventud

b) Nivel Jerdrquico: \'/| e |

¢) Reporta a: Director/a de Desarrollo Comunitario

d) Comunicacién colateral:

Jofe/a de Departamento de Salud, Coordinador/a
UBR, Pueblos Indigenas.

e) Supervisa a:
Il. Objetivo del Puesto i i
Promover el contacto, comunicacién y el d
Municipio.
lll. Requerimientos del Puesto -

Personal a su cargo.

esarrollo integral de los jévenes del

con estudios de nivel medio

.
M e

Conocimientos Contar superior y/o

requeridos por conocimientos en las funciones del cargo;

el puesto: e Ser ciudadano hidalguense;

« Ser de reconocida honestidad y honorabilidad;

e Contar con los conocimientos inherentes para el buen
desempeio de su cargo;

e Estar habilitado para desempenarse en un cargo, empleo
o comisidn en el servicio publico.

Actitudes: Iniciativa,  discreto, dindmico, estabilidad emocionadl,
originalidad, responsabilidad  en el trabajo, creatividad vy
asertivo.

Habilidades: Trabajo en equipo, experiencia en el buen manejo de relaciones
interpersonales, capacidad de resolver problemas, toma de
decisiones, andlisis, redaccion, habilidad para influir en los demas,
participativo, manejo de equipo de computo y redes sociales.

3.

IV, Facultades,
1.

Funciones y Responsabilidades

Proponer al Director/a acciones en materia
Municipal para la Atencién ala Juventud;

fy [ .
Disefiar programas, proyectosy estudios focalizados élé atepei
juventud, que permitan promover sus derechos "_~ BALE YA
educacién, trabajo, profesionalizacion, medio ambierNe (ERISOEN

deporte, principalmente; N\

Representar, cuando le sea instruido al Municipio, ante lag diferentes

@ M Pagina 7 de 21
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10. Direccion DIF Municipal
{” \
[ \
%\
Presidencia
Municipal
\"
Direccion DIF
Municipal
J
de
PaETimion sl il Departamento mo
Comuniiaria Medica Contabidad . :DIF Municipal ' | De Rehabilifacién
Coordinacién Coordinacion ‘Caoordinacion de
de de Trabojo I Unidad Bésica
Do e Social de Rehobifécion
Oficing Oficing Oficina de
de Sojetes desaludy Orientacion
Vuinerahiles Bicnestar ¥ Educacion
. Comunitaric ‘Alimentario
i,

HUEJUTLA //
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10. Direccion DIF Municipal

C) Reporta a:

Director/a del DIF Municipal.

Dependencias administrativas de la Dire DIF

d) Comunicacién colateral: | Municipal.

-

|. Descripcion del Puesto:
a) Nombre del Puesto: Jefe/a de Departamento de Contabilidad. |

b) Nivel Jerérquico: v

e) Supervisa a:

econdmicos
lll. Requerimient
Conocimientos
requeridos por

Personal a su cargo.

general.

en especie), vales de choro’rono wo’ncos gastos en
os del Puesto ‘ A
e Contar con esTudlos de mvel supenor en la materia de

contabilidad o administracion;

Proporcionarinformacién de hechos econdmicosy financieros suscitadosdentro |
del sistema DIF Municipal de forma continua, ordenada y sistemdtica, sobre feq
marcha y desenvolvimiento de la misma, con relacién a sus metas y objetivos
trazados, con el objeto de llevar CUENTA Y RAZON del movimiento de apoyos

el puesto: e Ser ciudadano hidalguense;
Ser de reconocida honestidad y honorabilidad;
Contar con los conocimientos inherentes para el buen
desempehio de su cargo;
e Estar habilitado para desempenarse en un cargo, empleo
o comisidn en el servicio publico.

Acfitudes: Iniciativa,  discreto, dindmico, estabilidad emocional,
originalidad, responsabilidad en el frabagjo, creatividad vy
aserfivo.

Habilidades: Una actitud ética, trabajo en equipo, vocacion de servicio, y

conciliadora, capacidad para dirigir equipos, toma de
decisiones, iniciativa, sensibilidad hacia los problemas

1v. Faculiades :

sociales, manejo de equipo de cdmputo y redes sociales.
Fun‘ciones y Responsabilidades

¥
4
e
/

3
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ANEXO 7
10. Direccion DIF Municipal ‘f,"'/z
De ° 0 gel v > o
Q) Nombre del Puesto: Jefe/a de Departamento de Area médica.
b) Nivel Jerdrquico: \ P—— \
C) Reporta a: Director/a del DIF Municipal. L

Jefe/a de Departamento de Contabilidad,
d) Comunicacién colateral: | Coordinador/a de Trabajo Social, Desayunos
Escolares ]
Personal a su cargo

i
Dirigir, coordinar, administrar y evaluar |
atencidén de calidad.

l. Requerimient ;
Conocimientos e Contar con estud

requeridos por Ciencias de la salud; \

el puesto: e Ser ciudadano Hidalguense. \ -
e Ser de reconocida honestidad y honorabilidad. Y
]

a situaciéon del drea médica para una

)

ios de nivel superior en la materia de

Contar con los conocimientos inherentes para el buen
desempefo de su cargo.
e Estar habilitado para desempafarse en un cargo, empleo
0 comisidn en el servicio publico
Actitudes: Iniciativa,  discreto, dindmico, estabilidad emocional,
| originalidad, responsabilidad en el frabagjo, creatividad vy
asertivo.
Habilidades: Una actitud ética, trabajo en equipo, vocacion de servicio y
conciliadora, capacidad para dirigir equipos, foma de decisiones,
iniciativa, sensibilidad hacia los problemas sociales, manejo de
| equipo de computo y redes sociales.
IV. Facultades, Funciones y Responsabilidades | |

1. Brindar el servicio de consultas médicas a toda persona que lo requiera ya
sea dentro del DIF o fue de él, en casos de abuso infantil, cuando se
encuentren personas en siftuacién de calle o vulnerables.
2. Expedirincapacidades médicas, certificados médicos y mtc
3. Proveer de medicamentos para la farmacia; para i/ : '
pacientes. '
4. Apoyo, evaluacion y diagnhostico medico de pacie
primer contacto.
5. Esresponsable del mobiliario y equipo a su cargo.
\$
N

195/(bis
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ANEXO 8

10. Direccion DIF Municipal

. Descripcién del Puesto:

| @) Nombre del Puesto:

Jefe/a de Departamento de Atencién Comunitaria.

b) Nivel Jerdrquico: v o , .
Eoriu a: Director/a del DIF Municipal.

d) Comunicacién colateral:

Dependencias administrativas de |la Direccién DIF
Municipal.

Il. Objetivo del Puesto :
Confribuir a mejorar las condiciones de

lll. Requerimientos del Puesto

Personal a su cargo.

inseguridad alimentaria en
localidades de alta y muy alta marginacién, fomentando lo's. mismas
oportunidades para hombres y mujeres como generqdor;—::s de copdlaones de
equidad y bienestar, mediante acciones de copocu’rocpn y te_mendo corno
motor fundamental la participacion activa, organizadad, SIS’remohco, decidida,
Y comunitaria, para la fransformacién de sus condiciones de vida.

las

Conocimientos e Preferentemente estudios de nivel medio superior y/o
requeridos por conocimiento de las funciones del cargo;
el puesto: Ser ciudadano hidalguense;
Ser de reconocida honestidad y honorabilidad:
Contar con los conocimientos inherentes para el buen
desempefio de su cargo;
* Estar habilitado para desempenarse en un cargo, empleo
O comisidn en el servicio publico.
Actitudes:

Una actitud ética, trabajo en equipo, vocacién de servicio y
conciliadora, capacidad para dirigir equipos, foma de decisiones,

iniciativa, sensibilidad hacia los problemas sociales, manejo de
equipo de cdmputo y redes sociales.

Habilidades:

__IV. Facultades,

Funciones y R'éspdﬁsdbilidddés .;‘~
Otorgar a las comunidades,
herramientas necesarias para
econdmico, politico y social de

2. Coordinar acciones con las
de comités comunitarios de

Una actitud éticq, tfrabajo en equipo, vocacién de servicio, y
conciliadora, capacidad para  dirigir equipos, toma de
decisiones, iniciativa, sensibilidad  hacia  los problemas
sociales, manejo de equipo de cédmputo y redes sociales.

instituciones y grupos o

el ejercicio permanen
suU entorno;

instituciones educativas p(:
cada programa alimentaris

@ /ﬁ M Pagina11 de 21
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10. Direccién DIF Municipal

a) Nombre del Puesto: Coordinador/a de Proyecios Asistenciales.

b) Nivel Jerdrquico: Vi

C) Reporta a: Director/a del DIF Municipal. -

d) Comunicacién colateral: Depfar.\dencics administrativas de la Direccion DIF /
Municipal. vl

e) Supervisa a: Personal a su cargo.

Obje O del Puesto
Gestionar

e programas orientados a las personas con discapacidad, con la
findlidad de que

puedan alcanzar el bienestar social, mejoramiento de su %
Ccalidad de vida e integracién a la sociedad. AN

Reque antos del Pue

Conocimientos » Preferentemente estudios de nivel medio superior y/o
requeridos por conocimiento de las funciones del cargo;

el puesto: * Serciudadano hidalguense;

Ser de reconocida honestidad y honorabilidad;
Contar con los conocimientos inherentes para el buen
desempefio de su cargo;

Estar habilitado para desempenarse en un cargo, empleo o
comision en el servicio publico.

Una actitud ética, trabajo en equipo, vocacion de servicio y
conciliadora, capacidad para dirigir equipos, toma de decisiones,

iniciativa, sensibilidad hacia los problemas sociales, manejo de
equipo de cdmputo vy redes sociales.

Una actitud ética, trabajo en equipo, vocacion de servicio, vy
conciliadora, capacidad para dirigir equipos, toma de
decisiones, iniciativa, sensibiidad hacia  los \

Actitudes:

Habilidades:

problemas
sociales, manejo de equipo de cédmputo v redes sociales.
IV. Facultades, Funciones y Responsabilidades

Atencidn adecuada a la poblacidén con discapacidad tempa I_o \

'R

permanente. Mediante la dotacién de ayudas técnicas, s
ortopédicos;

2. Disefar proyectos y programas orientados a lag{ Hbrser

= + Beig.
discapacidad, con la finalidad de que se puedan alcdibizdre!
fisico, econdmico y social;

ek 0

19

e—
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I Descripeion del Puesto:

Q) Nombre del Pyesto: Coordinador/a de PILARES B o
b) Nivel Jerdrquico: VI %

|
€) Reporta q: Director/a del DIF Municipal.

‘
|
d) Comunicacién colateral: Dependepcios administrativas de la Direccién |
i DIF Municipal. l
S)Supervisaa: Personal a su cargo.
II. Objetivo del Puesto = '
Crear y reqlizar actividades en el campo psicoeducativo a nifos, ninas vy
" Qdolescentes de entre 6 y 17 afos, asi como también la capacitacién en el
marco cultural, dreas de emprendimiento y acondicionamiento fisico al pUblico
€n general desde los 6 a los 99 afos, contribuyendo al desarrollo de habilidades,
formacién educativa y fortalecimiento de la dindmica familiar.
ientos del Puesto =~ . - o : :

) Conocimientos o Preferentemente con estudios de nivel superior y/o
requeridos por conocimientos en funciones del cargo;
el puesto: e Ser ciudadano hidalguense;
¢ Ser de reconocida honestidad y honorabilidad;
e Contar con los conocimientos inherentes para el buen
desempeno de su cargo; J
. e Estar habilitado para desempefnarse en un cargo, '
empleo o comisidn en el servicio publico.

Actitudes: Iniciativa,  discreto, dindmico, estabiidad emocional,

\ originalidad, responsabilidad en el trabagjo, creatividad y
asertivo.

Habilidades: Una actitud ética, trabagjo en equipo, vocacién de servicio, y \
conciliadora, capacidad para dirigir equipos, toma de
decisiones, iniciativa, sensibilidad hacia los problemas sociales, \

\gi manejo de equipo de computo y redes sociales.

_IV. Facultades, Funciones y Responsabilidades = v
1. Desarrollo e imparticion de talleres psicoeducativos

sexualidad, participacién  infantil, medio  ambiepie, inteliger
emocional, etc;

S
fy &
“fo
3

2. Desarrollo e impartficion de exposiciones en rel

recurrentes en ninos y ninas en temas de mundo tecn
acoso escolar, etc;

;/%, N §
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3. Desarrollo e imparticién de talleres o cursos para el desarrollo de | \\g,
habilidades artisticas, considerando nuestro acervo cultural local: ' \
|
4. Desarrollo e imparticién de actividades para la capacitacién de |
actividades de emprendimiento ético: :
o
o 5. Desarrollo de actividades para el mejoramiento o acondicionamiento | /{
fisico y habilidades de pensamiento estratégico; 1
6. Esresponsable del mobiliario y equipo a su cargo; ';
7. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar, y evaluar los trabajos redlizados por - ™
personal a su cargo; \
8. Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias / \~J
g aplicables a la materia o a las que instruya su superior jerdrquico: \
/ 9. Desarrollar los procedimientos necesarios relativos al control interno
suficientes para el funcionamiento de la dependencia a su cargo; y
10. Comportarse de acuerdo a los preceptos establecidos en el Cddigo de
Etica de la Administracién PUblica del Municipio de Huejutla de Reyes, N
Hidalgo.

% 3 ". / :‘ ¢ ’.\.-;‘ 7'\

‘ A-‘AL

e §/ {
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ANEXO 12

12.Direcciéon de Servicios Municipales

(A

\
Presidencia
Municipal

Direccién

de Servicios 71/
Municipales /

|

Departamento
del Rastro
Municipul

.Coordinccién Deparfomento
delPanteén del Rasfro
Municipal Municipal
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12.Dlreccion de Servicios Municiplales

|. Descripelén del Puesto:

a) Nombre del Puesto:
b) Nivel Jerérquico:
¢) Reporta a:

d) Comunicaclédn colateral:
Supervisa a:

||, Objetivo del Puesto

Mantener el servicio de Rastro Municipal en condiciones favorables y eficientas
Para los usuarios del municipio.

Jele/a de Departamento clel Pastro Muricipl
\Y

Director/a de Servicios Municipales

lesoreria Municipal,
Personal a su cargo.

s del Puesto

Ser de reconocida honestidad y honorabilidad;
e Contar con los conocimientos inherentes para el buen
desempefo de su cargo;
e Estar habilitado para desempenarse en un cargo,
empleo o comisién en el servicio publico. |
Actitudes: Sensibilidad, responsabilidad, originalidad, seguridad, |
estabilidad emocional, dinamismo, iniciativa, discrecién vy |
- asertivo. }
Habilidades: Ser  persona dindmica, con capacidad de resolver |
problemas, frabajo en equipo, faciidad de relaciones |
interpersonales, manejo de equipo de cémputo y redes sociales.
IV. Facultades, Funciones y Responsabilidades
1. Hacer cumplir las disposiciones zoosanitarias vigentes y aplicables al
rastro municipal;

2. Verificar la documentacién que acredite la procedencia legitima de los
semovientes que ingresen a las instalaciones para su sacrificio y la
realizaciéon del pago de los impuestos y derechos correspondientes;

permita un conftrol sanitario estricto de la motonzq
especies, para garantizar al consumidor que la car
perfectas condiciones de consumo, esi como 'rom

&
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Departamento de Educacién

OfICING AE BECAS .cevvueiiiiiiiiiiiieiiecieeiiieeeeeeetitae ettt 150 bis
Coordinacién de Servicios EQUCOtIVOS .....eeeeieeeiiiiiiecicieeeeee 150 cuater
o Depariamento de CUUIG .........ocuciiiiiiiiiiiiiiiccccicccccc e, 151 A
Coordinacién de Eventos CUUIAIES ............euuvvviiireieeeeeeeeaiiiia, 152 bis - «f //
Coordinacion de INStructores ...........ccceeueeeriiiiiiiinieieniiieee 152 cuater \ -
Departamento del Deporte (Modificacion)............cccoeeeeeeeriiiiiininn. 1 \
Coordinacion de Biblioteeas Sulobesi . nusesmes s v sesvsssmmns sssssrises. 156 L
X
] N
/ 8. Direccion de Desarrollo ComuNItQrio...................ccceveeuerievieeieecceereee e 158 \_{
Direccion de Desarrollo ComMUNITANO. ........cccueeieeeeeeeereerereteeeeeeeeeeaeeeee e 159 ,\
PeparlOiMETO HE ST cummsss i e o oo S 82005 A0 SN S0 ST 162\ " %\
Departamento de la Instancia Municipal \D
- W para la prevencion de 1as AJICCIONES .......ceeeivevueineiieiieeeeeeeeeaeaen. 164 bis
s Coordinacién de PUeblos INAIGENGS .........cccueeeeuieeeeieeeeiiee e 167 \
Coordinacién de Programas SOCIAIES .......oueeininieieiiiiiiiicieie e eans 170 \\
\ég Coordinacién de Atencidon a la Juventud (Modificacién).......................172 )
\
9. Direccién de Desarrollo ECONOMICO. ............cccccuiiiiiiiiiniciiciccncen e, 174 \

Direccidn de Desarrollo EConomico. ..........ccceeiiicnicninne > /&‘\;@"?;«\\1 75
Coordinacion de Mejora Regulatona ......eeeeeevennen..... VAN

Departamento de Proyectos Productivos .................. '
Coordinacién de Gestidn Gubernamental

B R I ")

Coordinacién de Turismo...




l

@ HUEIUTLA//
— 2024 - 2037

10. Direccién DIF Municlpal

Presidente/a DIF Municipal ‘3_
Direccién DIF Municipal ’

Departamento de la Unidad Bdsica de Rehabilitacion

...................... 191 bis
Coordinaciéon de la Unidad Bdasica de Rehabilitacion .................. 191 cuater
Departamento de Contabilidad (Modificacién)................coooeviiiiinnn. 192 -

~ Departamerito DIF MURICIDA i ssans seuss s snis sovswisuen s sweasasas s saws s souwaasses s essss 194 /}/Jl/’
Departamento de Area Médica (Modificacion) ..............cc..coooeeee. 195 bis g
Coordindcion de TFab QO SOCIA ....i..isimsionsimesiimes samonesmo sss e 195 cuater
Departamento de Atencién Comunitaria (Modificacion) ....................... 196 A\

Coordinaciéon de Desayunos Escolares

.............................................

Oficina de Sujetos Vulnerables

...................................................

Oficina de Salud y Bienestar Comunitario ......coecvvvviviniieieinnn.. 1
@] Oficina de Orientacién y Educacién Alimentaria

Oficina Espacios AlIMENTArios .....v.iuiiieiieieiieeeiiieieeeeeieennees

Oficina SIEB

........................................................................

Coordinacién de Proyectos Asistenciales (Modificacion)
Coordinacién de PILARES (Modificacion)

............................................... \\
Coordinacién del Centro de Atencién del Adulto Mayor CAAM ..............202 \\\

D ' N
Coordinacién del Centro Integral de Capacitacién y Desarrollo Familiar..205
/ﬁ Coordinacién de CAIC

........................................................................

11. Direccién de Ecologia y Sustentabilidad..................cc.coooiiiii 209

7
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12. Direccién de Servicios MUNICIPAIES. ................cc.cocovovvomvoeeeeoesesee 223 P&’
IITECCION e SOMICIOE MURIGIDOIBS: 1.viviuisissrsssimmsiusssssssarscissrisseseeesasssessassesenes 224
Coordinacion del Mercado PUBICO. .......ciiiiiiiieisieisinsisisiveiesisieisiessesnnn) 226
Coordinacion del Pantedn MUNICIDAL. ........cceeveerreereeieeeeeeeeeerrcesereseesen) 228 /J?/
Lepontamento del ROSHSMUNICIDE i disimsiimmmsmsisisiimosssossecceesees 230 /

é. Referencia conceptual en materia administrativa. ..............ccoovoveeeeeevvvcerern. 232 s ‘
~
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\ ANEXO 17
| el B | Contraloria Munic ipal
| \ | 5.1 | [\op()vh’vw ento de Auditoria
\ Vi | 9.2 | Coordinacion de Auditoria ,~
i VI l 53 l Autoridod Investigodora A
L.V | 54 | Autoridad Substanciadora
[ VI | 55 4‘ Auvtoridad Resolutoro
AL X Oficina de Control Interno
L Direccién General de Seguridad Piblica y Transito ,
LV | &1 |Departamento de Policia Preventiva A
V| 62 |Departamento de Transito y Vialidad
._VI_| 63 |Coordinacién de Balizamiento
L m 7 Direccién de Desarrollo Humano ——
Y 7.1 Departamento de Educacién o 2
Y 7.1.2 | Coordinacién de Servicios Educativos B
e\ PVH 7.1.3 | Oficina de Becas _
5 A~ |V 7.2 Departamento de Cultura -
@ FVI 7.2.1 | Coordinacién de Eventos culturales )
LV 7.2.2 | Coordinacion de Instructores o y
' |V 7.3 Departamento del Deporte (Modificacién) B X
Vi 7.4 | Coordinacién de Bibliotecas _ \
1] 8 Direccién de Desarrollo Comunitario /
V 8.1 Departamento de Salud
VI 811 Deporfcr_nenfo de la Instancia Municipal para la Prevencion de
o las Adicciones
V| 8.2 Coordinacién de Pueblos Indigenas
i 8.3 Coordinacién de Programas Sociales
“%;} 4 8.4 Coordinacién de Atencién a la Juventud (Modificacién)
™ 1] 9 Direccién de Desarrollo Econémico
% i 9.1 Coordinacion de Mejora Regulatoria |
vV 9.2 Departamento de Proyectos Productivos -
Vi 9.3 Coordinacién de Gestién Gubernamental
\ 9.4 Coordinacién de Turismo
Presidenta DIF
/ Il 10 Direccién DIF Municipal
' \ 10.1 Departamento de la Unidad Bésica de Rehabilitacimr™ =<
. \ 10.1.1 | Coordinacion de la Unidad Bdasica de Rehcnbllnoqfﬁ‘ﬁ*/f':\“ N ] ~
! \ 10.2 | Departamento DIF Municipal f/ ;/* & \ \
VI 10.2.1 | Coordinacién de Trabajo Social \ ‘AN
Vv 10.3 | Departamento de Atencién Comunitaria (Moditkdcfé '
Vi 10.3.1 | Coordinacién de Desayunos Escolares N\ \K ol
Vil 10.3.2 | Oficina de Sujetos Vulnerables NN e
\i 10.3.3 | Oficina de Salud y-Bienestar \ 2 —W\‘\\
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VIl | 10.3.4 Oficina de Orientacion y Educacion alirmentario - ,
VIl | 10.3.5 | Oficina Espacios Alimentarios - N 1
VIl | 1.3.6 | Oficina SIEB - |
~ V| 10.4 | Coordinacién de Proyectos Asistenciales (Modificacién) r
Vi 1.0.5 | Coordinacion de PILARES (derogacién y adicién) ] g
Vi 10.6 | Coordinacion del Centro de Atencién del Adulto Mayor CAAM -
Vi 0.7 Coordinacién del Centro Integral de Capacitacién y Desarrollo. |
' Familiar S
Vi 10.8 Coordinaciéon de CAIC 1
v 10.9 | Departamento de Contabilidad (Modificacién) o Py,
Y% 10.10 | Departamento de Area médica (Modificacién) /
n 11 | Direccién de Ecologia y Sustentabilidad =
V 11.1 Departamento de Servicio de Limpias
V| 11.2 Coordinacion de Parques y Jardines
\ 11.3 | Coordinacion de Parque Ecolégico s,
VI 11.4 | Coordinacién de Medio Ambiente y Recursos Naturales ] T
\% 11.5 | Departamento de Alumbrado PUblico
I 12 Direccidén de Servicios Municipales
Vi 12.1 Coordinacion del Mercado Publico
V| 12.2 Coordinacién del Pantedn Municipal
\ 12.3 Coordinacién del Rastro Municipal
)
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